2 april 2019

Lindab International AB (publ): Kallelse till Lindabs arsstamma den 8 maj 2019

Aktiedgarna i Lindab International AB (publ) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 8
maj 2019 kl. 15.00 pa Norrviken, Bastad. Registrering till arsstamman paborjas kl. 14.00.

Ratt till deltagande vid arsstamman
For att fa ratt att delta i arsstamman maste aktieagare:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 2 maj
2019

¢ dels anmaéla sitt deltagande till bolaget senast kl. 14.00 torsdagen den 2 maj 2019
Anmalan om deltagande kan goras:

e per post till Lindab International AB (publ), "Arsstamma”, 269 82 Bastad
e per telefon till Lindab 0431-850 00
¢ via bolagets hemsida med adress www.lindabgroup.com

Vid anmaélan skall aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt uppgift om eventuella ombud och bitraden. Aktieagare, som latit
forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stamman och utéva sin rostrétt,
tilifalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering skall vara verkstélld hos
Euroclear Sweden AB torsdagen den 2 maj 2019. Det innebar att aktieagaren maste
underratta forvaltaren i god tid fore namnda datum. Som bekréaftelse pa anmalan éversander
Lindab International AB (publ) ett intrAdeskort som skall uppvisas vid inregistreringen till
stamman.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet.

Fullmakt i original, registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar skall vara
bolaget tillhanda under ovan angivna adress antingen i samband med att anmalan om
deltagande sker eller senast kl. 14.00 torsdagen den 2 maj 2019. Fullmaktsformular finns pa
sista sidan i denna kallelse samt tillgangligt pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com och
kan aven skickas per post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Om
fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar for den juridiska personen bifogas.

Kaffe serveras fran kl. 14.00.
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Arenden pa stimman

Forslag till dagordning
1. |Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
2. | Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
3. | Godkannande av dagordningen.
4. |Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
5. | Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
6. | Verkstéllande direktérens redogorelse.
7. | Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2018 samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma
har foljts.
8. |Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen for verksamhetséaret 2018.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt
faststallande av avstdmningsdag for utdelning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren.

9. Faststéllande av antalet av arsstamman valda styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

10. |Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer.

11. | Val av styrelse.

12. | Val av revisor.

13. | Beslut avseende valberedning.

14. | Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15. | Forslag till beslut om képoptionsprogram.
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16. | Bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier.

17. | Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningen infér arsstamman 2019 har bestatt av ordféranden Sven Hagstromer,
foretradare for Creades AB (publ), Goran Espelund, féretradare for Lannebo Fonder, Per
Colleen, foretradare for 4:e AP-fonden och Peter Nilsson, ordfdrande i Lindab International
AB (publ).

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Nilsson skall véljas till ordférande for
arsstamman.

Forslag till vinstdisposition samt faststallande av avstdmningsdag for utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2018 lamnas med 1,75 krona per aktie.
Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 10 maj 2019. Om stamman beslutar i
enlighet med forslaget beraknas utbetalning komma att ske fran Euroclear Sweden AB den
15 maj 2019.

Forslag till antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 9)

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamater oférandrat skall uppga till
sju stycken utan suppleanter.

Forslag till styrelsearvode och revisorsarvode (punkt 10)

Valberedningen har varderat méjligheten att stimulera styrelseledamoternas intresse i
Bolaget och dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa majlighet for
styrelseledamoterna att ha ett ekonomiskt intresse i Bolaget som ar likvardigt aktieagarnas.
Mot denna bakgrund vill valberedningen etablera en princip att galla framgent, som innebar
att en del av styrelsearvodet ska placeras i Lindabaktier. Vidare har valberedningen varderat
en anpassning av styrelsearvodena till den 6kade komplexitet och tidsatgang som ett
modernt styrelsearbete kraver.

Foljaktligen foreslar valberedningen en forandring av styrelsearvodet for de stammovalda

ledamdterna innebarande att styrelsearvodena justeras upp med 25% med en motprestation
av ledamoterna att 1/3 av nettoarvodet ska placeras i Lindabaktier under en period av minst
5 ar, for villkoren i 6vrigt se Valberedningens forslag och motiverade yttrande till val styrelse.

Mot ovanstaende bakgrund foreslar Valberedningen att arvode till styrelseordféranden skall
utgd med 856 000 kronor och arvode till var och en av de stammovalda styrelseledamdéterna

©) Lindab



B0 YEARS

foreslas utga med 391 250 kronor. Arvodet till envar av de ordinarie fackliga ledaméterna
foreslas uppga till 26 250 kronor. Arvodet for det ordinarie styrelsearbetet uppgar darmed
sammanlagt till 3 256 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottets ordférande skall oférandrat utga
med 102 000 kronor och att arvodet till envar av revisionsutskottets ordinarie ledaméter
foreslas utgd med 51 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till ersattningsutskottets ordférande skall utga med 61 000
kronor och att arvodet till envar av ersattningsutskottets ordinarie ledamater foreslas utga
med 31 000 kronor.

Revisons- och erséattningsutskottens sammanlagda arvode skall darmed ej éverstiga 296 000
kronor.

Valberedningen foreslar att arvode at revisor skall utga enligt godkand rakning.
Forslag till val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen forslar: Omval av Peter Nilsson, Viveka Ekberg, Sonat Burman-Olsson,
Anette Frumerie, John Hedberg, Per Bertland och Bent Johannesson.

Valberedningen foreslar Peter Nilsson till styrelsens ordférande.
Forslag till val av revisor (punkt 12)

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for tiden till slutet av ndsta
arsstamma. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Hans Warén kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut avseende valberedning (punkt 13)

Valberedningen skall besta av minst fyra ledaméter, varav en skall vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordforande skall i samband med utgangen av tredje kvartalet 2019
kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget och uppmana dessa att snarast utse sin
representant till valberedningen. Avstar aktiedagare fran sin ratt att utse ledamot av
valberedningen skall ratten att utse ledamot av valberedningen 6verga till den narmast
féljande storste aktiedgare, som inte redan utsett ledamot av valberedningen.
Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren
for det fall valberedningen inte beslutar annat. | valberedningens uppgifter skall inga att
utvardera styrelsens sammansattning och arbete samt att lamna forslag till arsstamman
avseende:

- val av styrelse och styrelseordférande
- val av ordférande vid arsstamma 2020
- val av revisor

- arvode till styrelsen, eventuella styrelseutskott och revisor
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- valberedning infér arsstamman 2021

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vasentlig
agarférandring under valberedningens mandattid skall valberedningen bereda ny storre
aktieagare plats i valberedningen. | de fall ledamot som utsetts av aktieagare avgar fran
valberedningen under mandatperioden har den aktiedgare som utsett ledamoten rétt att inom
av valberedningen bestamd tid utse ny ledamot.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore arsstamman
2020. Valberedningen uppbar ingen ersattning fran bolaget, men &ger ratt att fran bolaget
erhélla ersattning for skaliga utlagg.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Syftet med riktlinjerna ar att ersattning till ledande befattningshavare skall,
utifrAn bolagets bransch och respektive befattningshavares ansvarsomraden, vara
konkurrenskraftig och mojliggora rekrytering av nya befattningshavare samt motivera
ledande befattningshavare att stanna kvar i foretaget.

Erséattningssystemet skall besta av féljande komponenter; fast 16n, kort- och langsiktig
kontant rorlig ersattning, pension samt ovriga férmaner. Dartill har styrelsen for avsikt att
lagga fram ett forslag till rsstamman 2019 om inrattande av ett tredrigt incitamentsprogram
baserat pa kopoptioner.

Fast lon skall vara individuellt faststalld utifran respektive befattningshavares sarskilda
ansvarsomraden, erfarenhet, kompetens och uppnadda resultat. Den fasta I6nen skalll
utvarderas minst vartannat ar.

Kortsiktig kontant rorlig ersattning skall baseras pa prestation i relation till faststallda mal.
Malen skall vara individuella och matbara samt kopplas till specifika prestationer och
processer. Den kortsiktiga kontanta rérliga ersattningen till verkstallande direktéren kan
maximalt uppga till 50 procent av den fasta lI6nen. For dvriga ledande befattningshavare kan
den kortsiktiga kontanta rorliga ersattningen uppga till maximalt 40 procent av den fasta
[6nen.

Langsiktig kontant rorlig erséattning skall vara kopplad till finansiella prestationsmal som
speglar vardetillvaxten i bolaget. Langsiktig kontant rorlig erséattning till verkstallande
direktéren kan maximalt uppga till 70 procent av den fasta lonen. For 6vriga ledande
befattningshavare géller en begransning av den langsiktiga kontanta rérliga erséattningen till
maximalt 40 procent av den fasta I6nen. Den langsiktiga kontanta rorliga ersattningen skall i
normala fall vara baserad p& uppnaende av prestationsmal under en trearig matperiod.
Eventuellt utfall av Iangsiktig kontant rorlig ersattning forutsatts investeras av
befattningshavaren i aktier eller aktierelaterade instrument (t.ex. optioner) i bolaget for att
over tiden 6ka befattningshavarens aktiedgande i bolaget samt sammanlanka aktieagares
och ledande befattningshavares intressen.

Bolaget skall tillampa premiebaserade pensionslésningar, vilket innebar att bolaget betalar
premier som utg0r en viss andel av den ledande befattningshavarens Ion. Ledande
befattningshavare som inte omfattas av ITP-plan skall erhalla hogst 30 procent av den arliga
fasta I6nen i arlig premiebaserad pensionsavsattning.
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Ovriga formaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

For ledande befattningshavare som avslutar sin anstéllning pa bolagets initiativ galler en
uppsagningstid om hdgst 12 manader. Inget avgangsvederlag skall utga. Uppsagningstiden
uppgar i normalfallet till sex manader vid uppsagning pa initiativ av den anstallde.

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid
narmast féljande arsstamma.

Forslag till beslut om kdpoptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2019 fattar beslut om inrattande av ett kopoptionsprogram
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Lindab-koncernen
("Kopoptionsprogrammet”). Syftet med programmet, och skéalen for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att starka kopplingen mellan ledande befattningshavares och
andra nyckelpersoners arbete och skapat aktieagarvarde. Darmed bedéms en 6kad
intressegemenskap uppsta mellan deltagarna och aktiedgare i Lindab International AB
("Lindab").

1. Antal kdpoptioner, deltagare och tilldelning av képoptioner

Lindab ska kunna ge ut hégst 290 000 kdpoptioner inom ramen for Képoptionsprogrammet.
Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Lindab-koncernen ska ha ratt att delta
i Kbpoptionsprogrammet och ska vara uppdelade i tre olika kategorier enligt féljande.
Lindabs verkstéllande direktor tilldelas hogst 100 000 kdpoptioner. Bolagets CFO, General
Counsel/Director HR, Director Ventilation Systems och Director Profile Systems tilldelas
hogst 25 000 kdpoptioner per person. Ovriga nyckelpersoner, vilka bestar av de resterande
medlemmarna av Lindabs globala management team (cirka sex personer), tilldelas hégst 15
000 kopoptioner per person. Person som inte ar anstalld i Lindab-koncernen vid tidpunkten
for arsstamman men som pabdrjat sin anstallning inom Lindab-koncernen senast den 31
augusti 2019 ska kunna ges mdjlighet att delta i Kopoptionsprogrammet.

Kopoptionerna ska vara fritt dverlatbara, men foremal for en avtalad forkopsratt for Lindab att
aterkopa kopoptionerna till marknadsvarde.

Tilldelning av kdpoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
marknadsforutsattningar och restriktioner i vissa jurisdiktioner, och forutsatter att styrelsen
beddmer att tilldelning av kopoptioner utanfoér Sverige kan ske till rimliga kostnader och med
rimliga administrativa insatser.

2. Forvarv av képoptioner

Forvarv av kopoptioner ska ske under en anmalningsperiod sa snart som praktiskt och legalt
mojligt efter arsstamman till ett marknadsmassigt pris beréknat av en extern
varderingsperson baserat pa den s.k. Black & Scholes-formeln.

3. Tid och kurs for forvarv av aktier

Varje kopoption ska berattiga till forvarv av en (1) aktie i Lindab till en l6senkurs om 119
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Lindabs aktie pa Nasdag
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Stockholm under perioden 9 maj-21 maj 2019. Forvarv av aktier i Lindab med stéd av
kopoptionerna ska kunna ske fran och med dagen efter att Lindab offentliggjort
halvarsrapporten for perioden 1 januari-30 juni 2022 och fram till och med 31 augusti 2022.

Antal aktier som kdpoptionerna beréttigar till och 16senkurs kan komma att omréknas i
handelse av, bland annat, lamnade extraordin&ra utdelningar, fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller vissa former av
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

4. Leverans av aktier

Lindab har sedan tidigare 2.375.838 aterkopta egna aktier. Styrelsens forslag innebéar att
arsstamman godkéanner att Lindab, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, till
innehavarna av kopoptioner éverlater upp till 290 000 av bolagets egna aktier till det
faststéallda lI6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kopoptionerna (med férbehall
for eventuella omrakningar).

5. Kostnader och effekter pa nyckeltal m.m.

Marknadsvardet for kdpoptionerna har beréknats till 9 kronor per képoption, enligt en
preliminar vardering. Den preliminara varderingen &r baserad pa en aktiekurs pa den
underliggande aktien om 80 kronor och ett antagande om en l6senkurs om 95 kronor per
aktie. Black & Scholes-formeln har anvants for varderingen med antagande om en riskfri
réanta om -0,42 procent och en volatilitet om 26 procent. Lindab har inga kostnader for
Kopoptionsprogrammet annat &n avseende radgivare etc. i samband med framtagande av
beslutsdokumentation och fattande av beslut om utgivande av kdpoptionerna etc.

Om alla 290 000 kopoptioner utnyttjas till att forvarva aktier sa utgor dessa cirka 0,37 procent
av det nuvarande totala antalet aktier och réster i Lindab. Eftersom forslaget inte innebéar att
nya aktier emitteras medfor Képoptionsprogrammet ingen utspadning for befintliga
aktieagares roster eller del av aktiekapitalet. Overlatelser av aterkopta egna aktier innebar
dock att aktier som tidigare inte kunnat féretradas vid bolagsstamma eller varit
utdelningsberattigade efter 6verlatelsen kan foretradas vid bolagsstamma och blir
utdelningsberéattigade.

6. Forslagets beredning

Kdpoptionsprogrammet har beretts i styrelsens erséttningsutskott och behandlats vid
styrelsemdéten under varen 2019.

7. Ovriga incitamentsprogram i Lindab

Lindab har tva tidigare pagaende teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram beslutade
av arsstammorna 2017 respektive 2018. For mer information kring detta hanvisas till Lindabs
arsredovisning for ar 2017 och 2018 eller till Lindabs hemsida www.lindabgroup.com.
Langsiktig kontant rorlig erséattning i Lindab framgar av styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

8. Sarskilt bemyndigande for verkstéllande direktéren
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Lindabs verkstéllande direktér bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i bolagsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsens férslag till beslut

Med héanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
inréattande av Kopoptionsprogrammet.

10. Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Kdpoptionsprogrammet erfordrar att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid arsstamman.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2019 bemyndigar styrelsen att besluta om éverlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman
2020.

2. Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens overlatelsebeslut.

3. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesritt.

4. Overlatelse far ske mot kontant betalning genom forsaljning p& Nasdag Stockholm, till
ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs vid avyttringstidpunkten.

5. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kdpeskillingen i samband med
forvarv av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rorelse. Overlatelse i samband
med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvarde. Betalning for
Overlatna aktier i samband med foretagsforvarv far erlaggas med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for 6verlatelsen. Lindab innehar 2.375.838
aktier vid tidpunkten for arsstamman 2019, vilket motsvarar cirka tre (3) procent av
samtliga aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora foérvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna
aktier.

Om overlatelse inte sker enligt ovan, skall bolaget &ga ratt att besluta om indragning av
aktierna genom minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktieagarna.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Tillgdngliga handlingar samt uppgift om antal aktier och roster i
bolaget

Arsredovisningen for 2018 jamte revisionsberattelsen samt styrelsens fullstandiga forslag
avseende dagordningens punkter 8 b) och 14-16 jamte tillhdriga handlingar kommer att
finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com senast fran 17
april 2019 och kopior dérav skickas till de aktiedgare som s begér. Arsredovisningen for
2018 jamte revisionsberéttelsen samt styrelsens fullstandiga forslag jamte tillhériga
handlingar kommer dessutom att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar till 78.707.820. Lindab International AB
(publ) innehar 2.375.838 egna aktier for vilka bolaget inte kan utnyttja rostratt.

Upplysningar pa arsstamman

Pa arsstamman skall styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill framstalla fragor i férhand kan
géra det per post till Lindab International AB (publ), "Arsstdmma”, 269 82 Bastad, eller per e-
post till

fredrik.liedholm@lindab.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bastad i april 2019
Styrelsen

Lindab International AB (publ)

Slut
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Denna information lamnades, genom nedanstaende kontaktpersoners forsorg, for
offentligg6érande den 2 april 2019 klockan 07.40 (CEST).

Kontakt:

LINDAB

Peter Nilsson, styrelseordférande Lindab
E-post: pn.poleved@gmail.com

Mobil: +46 (0)73 41 96331

Fredrik Liedholm, EVP Director Legal, M&A and HR
E-post: fredrik.liedholm@Ilindab.com
Mobil: +46 (0)72 38 85742

Kort om Lindab:

Lindab utvecklar, tillverkar, marknadsfér och distribuerar produkter och systemlésningar for
forenklat byggande och battre inomhusklimat. Produkterna kannetecknas av hog kvalitet,
montagevanlighet, energi- och miljotdnkande samt levereras med en hog servicegrad vilket
sammantaget ger ett okat kundvérde.

Koncernen omsatte 9 326 MSEK ar 2018 och ar etablerad i 32 lander med cirka 5 100
anstdllda. Huvudmarknaden &r yrkesbyggnader som svarar for 80 procent av férsaljningen
medan bostader star for 20 procent av forsaljningen. Under 2018 stod Norden for 45 procent,
Vasteuropa for 33 procent, CEE/CIS (Central- och Osteuropa samt 6vriga forna Sovjetstater)
for 20 procent och Ovriga marknader for 2 procent av den totala forséljningen.

Aktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap, under kortnamnet LIAB.
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