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= Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-sisaltoindeksi

Metson vuosikertomus 2018

Tietoa Metson vuoden 2018 vuosikertomuksesta
Metso mahdollistaa modernia eldméntapaa. Kehitdmme
kestavid ratkaisuja asiakkaidemme litketoimintahaasteisiin.
Tama luo uusia liketoimintamahdollisuuksia. Kasvattamalla ja
parantamalla kannattavuuttamme luomme lisdarvoa kaikille
sidosryhmillemme. Rakennamme luottamusta vaatimalla
vastuullisuutta seka itseltdmme ettd kumppaneiltamme.

Metson vuosikertomus 2018 koostuu neljdsta osiosta:
Litketoimintakatsaus, Taloudellinen katsaus, Hallinnointi ja
GRI-liite. Téssa vuosikertomuksessa sovelletaan integroidun
raportin elementteja.

Metson kanavat

) metso.com

) twittercom/metsogroup

) facebook.com/metsoworld
) youtube.com/metsoworld
) instagram.com/metsoworld
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1. Liiketoimintakatsaus 2. Taloudellinen katsaus
Strategia, arvonluonti, Hallituksen
kestava kehitys ja toimintakertomus,
riskienhallinta tilinpaatos ja
sijoittajatietoa

3. Hallinnointi

Selvitys hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmasta
sisdltden
palkitsemisraportin

4. GRI-liite

Ulkoisesti varmennetut
kestdvan kehityksen
tiedot GRI-standardien
mukaisesti

Kaikki vuosikertomuksen osiot ovat saatavilla sekd suomeksi ettd englanniksi ja ne ovat ladattavissa vuosikertomussivustollamme

osoitteessa www.metso.com/2018.
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Tietoja tasta GRI-liitteesta

Metso julkaisee kestavan kehityksen tietoja vuosittain. Tama liite
sisdltda maarallistd tietoa kalenterivuodelta 2018 ja se on laadittu
GRI-ohjeistuksen suppean tason mukaisesti (GRI Standards: Core
option). Metso on raportoinut kestavan kehityksen periaatteis-
taan, tavoitteistaan ja edistyksestdan vuodesta 2002 alkaen.

Liitteen tiedot koskevat Metso Oyjit4, ellei toisin mainita. Liite
ei sisalld osakkuusyhtididen ja yhteisyritysten tietoja. Toimittajia
koskevia tietoja ovat ostot paikallisilta toimittajilta, toimittajien
kestavan kehityksen tarkastukset, urakoitsijoiden ja valvottujen
tyontekijdiden tapaturmataajuus (LTIF) sekd hankittujen
tavaroiden ja palvelujen hiilidioksidipddstot. Kestavan kehityksen
tiedot on esitetty yhtidtasolla, ellei toisin mainita.

Liitteen sisaltdd koskevat GRI-periaatteet on otettu huomioon
laadittaessa vastuullisuuteen liittyvaa sisaltoa.

Metson vuoden 2018 vuosikertomus koostuu liketoiminta-
katsauksesta, taloudellisesta katsauksesta, hallinnoinnista ja
GRI-liittesta.

Vastuullisuustiedot on esitetty tdman liitteen eri osioissa, ja
keskeisistd tunnusluvuista on yhteenvedot GRI-sisdltdindeksin ja
keskeisten suorituskyvyn mittareiden yhteydessa.

PricewaterhouseCoopers Oy on varmentanut (rajoitettu
varmuus) Metson vuoden 2018 vuosikertomuksessa esitetyt
vastuullisuustiedot riippumattomana kolmantena osapuolena.
Tietojen varmennuksen laajuus on esitetty riippumattoman
varmentajan varmennusraportissa tdman raportin sivulla 18.


http://www.metso.com/2018
http://metso.com
http://twitter.com/metsogroup
http://facebook.com/metsoworld
http://youtube.com/metsoworld
http://instagram.com/metsoworld
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Sisalto

Taman raporttiosion sisalto
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Kestavan kehityksen hallinnointi

Kestava kehitys on olennainen osa liike-
toimintaamme ja paivittaista tydtamme
organisaation kaikilla tasoilla.

Metson hallitus varmistaa, etta kestavan kehityksen hallinnointi
on tehokasta, ja seuraa kestavan kehityksen ohjelman vaikutuksia.
Metson johtoryhma toimii kestévan kehityksen toimikuntana,
joka seuraa sadnnollisesti kestavan kehityksen ohjelman
toteutusta ja varmistaa sen toteutumisen sekd paattaa yhtidtason
vastuullisuustavoitteista.

Kestavan kehityksen tiimi edistda kestdvan kehityksen
ohjelman toteutumista yhtiotasolla yhteistydssa liiketoimin-
tojen ja konsernitoimintojen kanssa. Tiimi hallinnoi Metsolle
olennaisia kestavan kehityksen ndkokohtia ja tekee yhteistyotd
vastuullisuuskdytantdjen ja vastuullisuuteen liittyvan viestinnan
kehittamisessa sekd yhtion politiikkojen toimeenpanossa. Lisaksi
silld on keskeinen rooli vastuullisuuteen liittyvassa koulutuksessa,
riskienhallinnassa ja ulkoisessa raportoinnissa yhteistydssa
konsernitoimintojen kanssa, ja se vastaa myds keskeisten
sidosryhmien odotusten hallinnasta.
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Kestavan kehityksen hallinnointi

Arvioi kestavan kehityksen ohjelmaa ja
valvoo sen toteutusta

Metso Oyj:n hallitus

Seuraa saanndllisesti kestavan kehityksen

Liiketoi- . h

minnan ohjelman toteutusta, varmistaa sen
Kestivat toteutumisen ja paattaa yhtidtason
tulokset vastuullisuustavoitteista.

Kestavan kehityksen tiimi
laatii kestavan kehityksen
ohjelman ja edistaa sen
toteutumista yhtiotasolla
yhteistydssa
lilketoimintojen ja
konsernitoimin-
tojen kanssa.

Vastuullisuustiimi <&— > Konsernitoiminnot

Metson liiketoiminnot
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Metson sidosryhmat

Jatkuva vuorovaikutus sidosryhmien kanssa on tarked osa Metson
kestavaa kehitysta. Metson sidosryhmat ovat yhteisdja tai yksiloita, jotka
vaikuttavat liilketoimintaamme tai joihin toimintamme, tuotteemme

ja palvelumme vaikuttavat. Painotukset ja viestintdkanavat vaihtelevat

sidosryhmien tarpeiden mukaan.

Asiakkaat

Asiakassuhteemme rakentuvat jatkuvalle vuorovaikutukselle,
laajalle osaamiselle ja pitkdaikaiselle sitoutumiselle. Tavoit-
teenamme on luoda molemminpuolista menestysté ja olla
asiakkaillemme paras valinta ja ensisijainen kumppani kaikessa
toiminnassamme. Asiakkaiden sitouttamisesta on lisdtietoja
liilketoimintakatsauksessa ja ei-taloudellisissa tiedoissa.

Tyontekijat

Ihmiset ovat tarked strateginen painopistealue. Tyontekijoi-

demme osaaminen, asiantuntemus ja erityistaidot ovat meille

kilpailuetu. Kehitdmme jatkuvasti esimiestemme johtamistaitoja

ja edistéamme tyontekijdidemme osaamisen kehittdmista.
Tyontekijoistd on lisatietoja liketoimintakatsauksessa ja

ei-taloudellisissa tiedoissa.

Toimittajat ja alihankkijat

Teemme ldheistd yhteistydtd monien toimittajiemme ja alihank-
kijoidemme kanssa. Tama yhteisty® perustuu vahvaan kumppa-
nuuteen ja pitkdaikaiseen yhteistydhon. Meilld on lapindkyvat
vaatimukset toimittajille, ja kannustamme turvallisiin tydskente-
lytapoihin. Teemme itse sisdisid toimittajien kestavan kehityksen
tarkastuksia, ja kolmannet osapuolet tekevat korkean riskin
toimittajien tarkastuksia. Toimittajista on lisdtietoja liiketoiminta-
katsauksessa ja ei-taloudellisissa tiedoissa.

Metso GRI-liite 2018 | Metson sidosryhmat

GRI-sisaltoindeksi

Riippumattoman varmentajan varmennusraportti S & >

Paikalliset
yhteisot

Yliopistot,
ammattikoulut
ja tutkimus-

keskukset

Asiakkaat

Tyontekijat

Kansalaisjarjestot

Tiedotusvalineet

Osakkeenomistajat ja sijoittajat

Metso on sitoutunut pitkan aikavalin arvonluontiin osakkeen-
omistajilleen. Olemme jatkaneet vastuullisen sijoittajaviestinndn
kehittdmista eri kanavissa. Piddmme aktiivisesti yhteyttd sijoitta-
jiimme ja osakkeenomistajiimme tapahtumissa ja kokouksissa
sekd puhelimitse ja digitaalisten kanavien valitykselld. Vuoro-
puhelustamme sijoittajien kanssa on lisdtietoja taloudellisessa
katsauksessa.

Tiedotusvilineet
Tiedotamme Metsosta selkeasti ja tarkasti. Viestimme ennakoi-
vasti ja reagoivasti monissa kanavissa.

Kansalaisjarjestot

Teemme hyvaa yhteistyota kansalaisjarjestdjen kanssa. Yhteistyo-
kumppaneitamme ovat esimerkiksi John Nurmisen Saatio, Plan
India ja kansainvalinen SOS-Lapsikyldt-jarjesto.

Toimittajat ja
alihankkijat

Osakkeen-
omistajat ja
sijoittajat

Paikalliset yhteisot

Olemme vastuullinen yrityskansalainen ja teemme ldheista
yhteistydta toimipaikkojemme paikallisyhteisdjen kanssa.
Luomme arvoa tarjoamalla tydmahdollisuuksia ja tuemme
yritysten yhteiskuntavastuun hankkeita paikallisyhteisissamme.

Yliopistot, ammattikoulut ja tutkimuskeskukset
Yhteistyd yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa on meille
tdrkedd ja olennainen tekija innovaatioiden edistémisessa. Jarjes-
tdmme yhteistyohankkeita ja kouluvierailuja sekd mahdollisuuksia
oppisopimuskoulutukseen, tydharjoitteluun ja vaitdstutkimuksen
tekemiseen.
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Toimintamaat (102-4)

20 suurinta maata henkilostomaaran mukaan

2016 2017 2018
Suomi 1603 1685 1838
Yhdysvallat 1338 1281 1384
Intia 777 859 1268
Brasilia 1214 1166 1185
Kiina 1031 1030 1114
Chile 694 1011 1100
Ruotsi 729 721 784
Eteld-Afrikka 757 733 733
Australia 497 667 690
Ranska 451 417 410
Saksa 367 339 366
Meksiko 260 297 341
Kanada 271 282 290
Peru 249 248 277
Tsekki 244 267 272
Vendja 147 134 137
Espanja 127 133 136
Yhdistynyt kuningaskunta 94 84 103
Eteld-Korea 93 94 91
Tanska 90 91 89
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Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista (102-8)

Riippumattoman varmentajan varmennusraportti

2018 Naiset Miehet  Yhteensa

Tyosopimuksen mukaan

Vakituinen 2037 9358 11395

Madraaikainen 301 1454 1755

Tyosuhteen mukaan

Kokoaikainen 2210 10 706 12916

Osa-aikainen 128 106 234

Yhteensa 2338 10812 13150
Maara-

2018 Vakituinen aikainen  Yhteensa

Alueen mukaan

Eurooppa 4204 208 4412

Eteld- ja Keski-Amerikka 2261 645 2906

Pohjois-Amerikka 1647 27 1674

Aasian ja Tyynenmeren alue 2472 846 3318

Afrikka ja Lahi-ita 811 29 840

Yhteensa 11395 1755 13150

Ulkoiset aloitteet ( 102-12)

Metso liittyi YK:n Global Compact -aloitteen tukijoiden joukkoon
vuonna 2006. Olemme sitoutuneet viestimaan YK:n Global
Compact -aloitteen internetsivustolla vuosittain siitd miten
olemme onnistuneet edistamadn toimintaamme tietyilld alueilla.
Olemme sitoutuneet noudattamaan YK:n ihmisoikeuksien
julistusta ja YK:n ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia politiikkoja.
Taman lisdksi Metso tukee ja noudattaa OECD:n toimintachjeita
monikansallisille yrityksile ja kansainvélisen tydjarjeston julistusta
tyoeldman perusperiaatteista ja oikeuksista.

Jasenyydet jarjestoissa ja
edunvalvontaorganisaatioissa (102-13)

Metso osallistuu erilaisten teollisuuden ja kaupan jérjestdjen ja
asiantuntijaorganisaatioiden toimintaan.

Suomessa Metso on Teknologiateollisuus ry:n ja Elinkeino-
eldman keskusliiton jasen ja osallistuu energia-asioihin, kilpailu-
kykyyn, koulutukseen ja logistiikkaan liittyvien tydryhmien
toimintaan.

Metso osallistuu Kansainvalisen kauppakamarin (ICC)
toimintaan, ja silld on edustajat ymparisto- ja energia-asioihin
keskittyvissa ICC:n toimielimissd ja tydryhmissd. Metso on
seuraavien teollisuuden organisaatioiden, yhdistysten ja etujdrjes-
tdjen jasen:

- Teknologiateollisuus ry

- European Powder Metallurgy Association

« Finnish Business & Society (FIBS)

+ Pohjoismaiden neuvoston Global Compact -verkosto
+ Finpro

- East Office of Finnish Industries

- Kansainvalinen kauppakamari

- Autoliitto

« EGN Suomi

- Norjan elinkeinoeldman keskusliitto (NHO)

+ European Management Assistants (EUMA)

- Tydsuojelupaallikot ry

- Federation of European Mineral Programs (FEMP)
- Kaivosteollisuus ry

- EIT RawMaterials

- Laatukeskus

- WorldatWork

- Suomalais-ruotsalainen kauppakamari

Kollektiivisesti neuvoteltujen tyoehtosopimusten
piiriin kuuluva henkil6sto (102-41)

Metso tukee kaikkien tydntekijoidensd yhdistymisvapautta ja
oikeutta tydehtosopimuksiin. Metson tydntekijdista 44 prosenttia
kuului tydehtosopimusten piiriin vuonna 2018. Tydehtosopimus-
teen piiriin kuuluvien tydntekijodiden osuus vaihtelee suuresti: se
on korkein Euroopassa 84 % ja matalin Pohjois-Amerikassa 2 %.
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GRI 201: TALOUDELLISET VAIKUTUKSET GRI 204: OSTOKAYTANNOT

Suoran taloudellisen lisdaarvon tuottaminen ja jakautuminen (201-1) Ostot paikallisilta toimittajilta (204-1)

Miljoonaa euroa 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Asiakkaat: myynti ja muut tuotot 2586 2699 3173 Yhdysvallat 60% 61% 48%
Toimittajat: toimintakustannukset 1430 1630 1859 Suomi 57% 55% 55%
Tydntekijat: palkat ja etuudet 610 606 638 Ruotsi 50% 50% 43%
Julkinen sektori: verot 58 82 92 Ranska 57% 59% 54%
Luotonantajat: korot 39 35 30 Kiina 92% 92 % 92%
Yhteisot: sponsorointi ja lahjoitukset 0,79 1,15 0,55 Brasilia 90% 89 % 91 %
Osakkeenomistajat: korvaukset rahoittajille 157 157 157 Intia 82% 87% 87%
Toiminnan kehittdmiseen jaanyt taloudellinen arvo 292 188 396

Paikallisen toimittajan madritelma: ostettu tuotantolaitoksen sijaintimaasta.

Merkittavan toimintamaan maaritelma: Metson merkittavimmat ostomaat

Tuloverot*, merkittavimmat maat GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS

Miljoonaa euroa 2016 2017 2018 . L. e . . . .
Vraysvalat 3 5 S Liiketoimintayksikot, joille tehty korruptioon liittyva riskianalyysi (205-1)
Ruotsi 2 2 13 Petokset, vadrinkdytokset ja rikokset ovat varteenotettavia uhkia Metsolle, koska yhtié toimii maailmanlaajuisesti
Suomi 6 8 11 monien eri osapuolien kanssa ja liiketapahtumien maéra on suuri.
Ranska 0 -1 9 L ) ) e . )
Intia 0 8 9 Vuonna 2018 tehtiin riskienhallinnan tarkastuksia kuudessa yksikossd, joiden osuus on noin 20 prosenttia 25
Brasilia 7 7 6 yksikkoa kattavasta ohjelmasta. Niiden osuus Metson liikevaihdosta on yli 80 prosenttia viiden vuoden jaksolla.
Chile 7 8 6
Peru 5 3 5
Meksiko N ’ ’ Organisaation oma energiankulutus (302-1), TJ
* Esitetty suoriteperusteisesti 2016 2017 2018
Suora energiankulutus polttoaineen
mukaan
Maakaasu 525 572 567
Hiili 0 0 0
Raskas polttodljy 0 0 0
Diesel 19 18 21
Nestekaasu 26 28 36
Epéasuora energiankulutus
Séhko 729 756 775
Kaukoldmpd 75 62 75
Hoyry 52 47 47
Kokonaisenergiankulutus 1426 1482 1521

Sahko sisaltad kulutetun ja myydyn jadhdytyksen. Kulutusluvut on laskettu laskutuksen perusteella. Laskelmissa on
kaytetty SI-muuntokertoimia. Ei uusiutuvista lahteista peraisin olevan polttoaineen kulutusta vuonna 2018.

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisdisen tarkastelun perusteella.
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GRI 302: ENERGIA

Energiankulutuksen vihentaminen (302-4), TJ

2016 2017 2018
226 247 276

Energiankulutuksen védheneminen saasto- ja tehokkuushankkeiden suorana seurauksena.

Energiankulutuksen véheneminen siséltaa sahkon, lammaon, jaahdytyksen, hoyryn ja polttoaineet vuoden 2010
lahtotasoon verrattuna.

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisaisen tarkastelun perusteella.

Tuotteiden ja palveluiden energiantarpeen vahennykset (302-5)

Polttoaineen-/ Véltetyt
energiankulutuksen hiilidioksidipaastot

2018 vaheneminen Yksikko (tonnia)
Lokotrack 30 506 000 litraa dieseloljya 81700
Vertimill 1482 000 MWh 652 000
Lokotrack:

Lokotrackin energiankulutuksen véhennykset mitataan dieselin polttoainesadstoina.

Uusien Lokotrack-mallien polttoainesaastot on laskettu vertaamalla polttoaineen kulutusta edeltaviin
malleihin. Polttoainesddstdt on saavutettu teknisilld muutoksilla

Paastokerroin: 2,68 kg CO,e/litra dieselia

Paastokertoimen lahde:
www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2016

Vertimill:

Vertimillin energiankulutuksen vahennykset mitataan energiasaastoina (MWh).

Metso Vertimillilld saavutetut energiansadstdt on laskettu vertaamalla sitd perinteiseen kuulamyllyyn.
Paastokerroin: 0,5925 kg CO,/kWh

Padstokertoimen lahde: carbonfund.org/how-we-calculate
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GRI 303: VESI

Vedenkulutus ldhteittidin (303-1), 1000 m®

2016 2017 2018
Pintavesi 950 950 1010
Pohjavesi 60 64 60
Sadevesi 0 0 0
Kunnallinen vesi tai muu julkinen
palvelu 313 304 331
Yhteensa 1323 1319 1401

Kukin yksikko raportoi kunnallisen veden ja muut julkiset vesipalvelut laskutuksen perusteella.

Pohjavesi ja sadevesi lasketaan yksikdiden tietojen ja menetelmien perusteella. Lisdksi on kdytetty joitakin oletuksia.

GRI 305: PAASTOT

Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1) (305-1), tCO,

2016 2017 2018
Scope 1 -padstot 32533 35161 35639

Kaikki padstot raportoidaan hiilidioksiditonneina.

Kasvihuonekaasupdaastojen raportointi sisdltaa vain hiilidioksidin. Metson toiminnoista ei aiheudu biogeenisia
hiilidioksidipaastoja.

Energiasadstot: Energiankulutuksen vdheneminen on laskettu vuoden 2010 ldhtétasoon verrattuna.
Raportoidut paastot perustuvat laskutukseen ja ne on muunnettu megawattitunneista hiilidioksidipaastoiksi.
Kaytdmme Sl-muuntokertoimia.

Paastokertoimien ldhteena on IEA:n CO, Emissions from Fuel Combustion vuodelta 2016.

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisaisen tarkastelun perusteella.

Epasuorat kasvihuonekaasujen paastoét (Scope 2) (305-2), tCO,

2016 2017 2018
Scope 2 -pdastot 94 064 96 557 101 559

Kasvihuonekaasupadstojen raportointi sisdltaa vain hiilidioksidin.

Energiasadstot: Energiankulutuksen vaheneminen on laskettu vuoden 2010 ldhtétasoon verrattuna.
Raportoidut paastot perustuvat laskutukseen ja ne on muunnettu megawattitunneista hiilidioksidipaastoiksi.
Kaytdamme Sl-muuntokertoimia.

Paastokertoimien ldhteena on IEA:n CO, Emissions from Fuel Combustion vuodelta 2016.

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisdisen tarkastelun perusteella.


http://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2016
http://carbonfund.org/how-we-calculate
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GRI 305: PAASTOT

Muut epdsuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 3) (305-3), tCO,

2016 2017 2018
Ostetut tavarat ja palvelut 439777 571530 655732
Polttoaineisiin ja energiaan liittyvat padstot 18 502 19309 19417
Ostettujen tuotteiden kuljetus (upstream) 100 390 139327 161629
Liikematkustus 10 200 12937 22 256
Myytyjen tuotteiden kuljetus (downstream) 48 336 67083 77 821

Metso on analysoinut kaikki Scope 3 -padstoluokkansa. Analyysin perusteella maaritettiin kuusi padstoluokkaa:
ostetut tavarat ja palvelut, polttoaineisiin ja energiaan liittyvat paastot, ostettujen tuotteiden kuljetus (upstream),
liikematkustus ja myytyjen tuotteiden kuljetus (downstream). Kuudes madritetty padstoluokka oli myytyjen
tuotteiden kayttd, mutta sen osalta ei ole saatavilla maardllisia tietoja.

Metso on arvioinut epadsuorat Scope 3 -paastonsa GHG Protocol Corporate Value Chain Accounting and Reporting
-standardin perusteella. Kasvihuonekaasupaastdjen raportointi sisaltad vain hiilidioksidin. Metson toiminnoista ei
aiheudu biogeenisia hiilidioksidipadstoja.

Ostettujen tavaroiden ja palvelujen Scope 3 -padastot liittyvat tavaroihin ja palveluihin, joiden suorat kustannukset
ovat noin 70 prosenttia kokonaiskustannuksista. Analyysi perustuu ostettujen tavaroiden ja palvelujen rahalliseen

arvoon toimittajatyypin mukaan sekd EXIOBASEN panos-tuotosmatriiseihin, joita on laajennettu ymparisttiedoilla.

Polttoaineisiin ja energiaan liittyviin Scope 3 -pddstoihin kuuluvat paastot, jotka eivat sisélly Scope 1- tai Scope 2
-paastoihin (ostetun polttoaineen ja energian tuotanto: diesel, nestekaasu, maakaasu, sahko, hoyry, kaukoldmpo).
Kattavuus on 100 %. Paastokertoimen ldhde on:
www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2016

Ostettujen tuotteiden kuljetuksista (upstream) aiheutuvat padstot perustuvat kuljetuspalvelujen rahallisen arvon
analyysiin kuljetusmuodon ja maan mukaan sekd EXIOBASEN panos-tuotosmatriiseihin, joita on laajennettu
ympadristotiedoilla. Kattavuus on 100 %.

Talla hetkelld Metso seuraa Scope 3 -paastoja ja raportoi Scope 3 -paastot, jotka aiheutuvat liikematkustuksesta
Euroopassa, Pohjois-Amerikassa, Eteld-Afrikassa, Australiassa, Brasiliassa, Intiassa ja Kiinassa. Naiden alueiden osuus
Metson tyévoimasta on 83 prosenttia.

Myytyjen tuotteiden kuljetuksen (downstream) Scope 3 -pddstot perustuvat arvioon, jonka mukaan
downstream-kuljetukset aiheuttavat suunnilleen yhta paljon paastoja kuin upstream-kuljetukset, eli
downstream-kuljetusten paastot paateltiin upstream-kuljetuksia koskevista tiedoista.

Kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen (305-5), tCO,

2016 2017 2018
Paastéjen vaheneminen 18997 20522 23344

Paastojen vaheneminen on laskettu energiankulutuksen pienenemisesta vuoden 2010 ldhtotasoon verrattuna
laskutuksen ja hiilidioksidipaastoiksi muuntamisen perusteella.

Kasvihuonekaasupadstojen raportointi sisdltad vain hiilidioksidin.

Energiasdastoista: Energiankulutuksen véheneminen on laskettu vuoden 2010 ldhtétasoon verrattuna.
Raportoidut paastot perustuvat laskutukseen ja on muunnettu megawattitunneista hiilidioksidipaastoiksi.
Kaytdamme Sl-muuntokertoimia.

Paastokertoimien ldhteena on IEA:n CO, Emissions from Fuel Combustion vuodelta 2016.

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisdisen tarkastelun perusteella.
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GRI 306: JATEVEDET JA JATTEET

Jatteet (306-2), tonnia

2016 2017 2018
Vaaralliset
Kierrdtys 731 994 796
Talteenotto 121 110 779
Poltto 347 626 547
Kaatopaikka 6759 7067 7063
Varastointi paikan paalla 3 3 28
Yhteensa 7961 8800 9214
Vaarattomat
Kierratys 15432 37487 43197
Kompostointi 178 202 263
Talteenotto 5283 6 664 5534
Poltto 588 1073 114
Kaatopaikka 32 065 20140 21302
Yhteensa 53 546 65 566 70410

Vuosien 2016-2017 luvut on oikaistu sisdisen tarkastelun perusteella.
Jatteen havitysmenetelma on madritetty jatehuoltokumppanin antamien tietojen perusteella.

Uusiokdytto ei ole merkittdvaa Metson toiminnoissa. Vaarallinen kaatopaikkajate siséltaa valimoilta tulevan hiekan.
Se kasitellaan asianmukaisesti kaatopaikoilla.

Merkittavien vuotojen maara ja suuruus (306-3)

2016 2017 2018
Vuodot 0 0 0
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GRI 401: TYOSUHTEET

Uuden palkatun henkiloston kokonaismaara ja osuus seka henkildston vaihtuvuus (401-1)

Tyosuhteet 2018
Uuden palkatun Uuden palkatun henki-

Jaottelu Luokittelu henkiloston maara % kokonaismaarasta 16st6n osuus, %

Uusi palkattu henkilosto

ikdryhman mukaan <30 836 32% 46%
30-50 1535 60% 18%
> 50 198 8% 7%

Uusi palkattu henkilostod

sukupuolen mukaan Naiset 416 16% 18%
Miehet 2153 84% 20%

Uusi palkattu henkilosto

alueen mukaan Eurooppa 586 23% 13%
Eteld- ja Keski-Amerikka 949 37% 33%
Pohjois-Amerikka 275 11% 16%
Aasian ja Tyynenmeren alue 669 26% 20%
Afrikka ja Lahi-ita 90 3% 11%

Uuden palkatun henki-

16st6 kokonaismaara Yhteensa 2,569 100% 20%

Paattyneiden

Jaottelu Luokittelu tyosuhteiden maara % kokonaismaarasta Henkiloston vaihtuvuus, %

Paattyneet tydsuhteet

ikdryhman mukaan <30 285 21% 16%
30-50 836 63% 10%
> 50 219 16% 7%

Padttyneet tydsuhteet

sukupuolen mukaan Naiset 188 14% 8%
Miehet 1152 86% 1%

Padttyneet tydsuhteet

alueen mukaan Eurooppa 326 24% 7%
Eteld- ja Keski-Amerikka 432 32% 15%
Pohjois-Amerikka 146 11% 9%
Aasian ja Tyynenmeren alue 382 29% 12%
Afrikka ja Lahi-ita 54 4% 6%

Paattyneiden tyosuh-

teiden kokonaismaara Yhteensa 1340 100% 10%

Uuden palkatun henkildston kokonaismaara ja osuus raportointikaudella ikdryhman, sukupuolen ja alueen mukaan

Henkildston vaihtuvuuden kokonaismaard ja osuus raportointikaudella ikdryhman, sukupuolen ja alueen mukaan
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GRI 402: HENKILOSTON JA JOHDON VALISET SUHTEET

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava
vahimmaisilmoitusaika (402-1)

lImoitusajat ja uudelleenjarjestelytilanteisiin littyvan neuvotteluprosessin
pituus vaihtelevat maan ja alueen mukaan.

Vahimmadisilmoitusajat perustuvat kunkin toimintamaamme paikalliseen
tydlainsaadantoon.
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Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt tyopaivat, poissaolot ja tyohon liittyvat kuolemantapaukset (403-2)

Omat tyontekijat
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Tapaturmatyypit Pintavammat ja avohaavat 56% 58% 62 % Tapaturmataajuus
Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset ja (LTIF)
venahdykset 6% 8% 8% Alueen mukaan Eurooppa 3,1 33 32
Palohaavat, sydpymat, palovammat ja Eteld- ja Keski-Amerikka 34 21 2,2
paleltumat 8% 5% 6% Pohjois-Amerikka 2,1 1,0 23
Murtumat 5% 4% 7% Aasian ja Tyynenmeren alue 1.2 30 24
Iskut ja sisdiset vammat 1% 2% 2% Afrikka ja Lahi-ita 1,6 23 49
Vamman aihettamat amputaatiot 1% 0% 0% Yhteensa 2,5 2,6 28
Akuutit myrtfytyksetja infektiot 3% 3% 2% Tapaturmataajuus (LTIF) kuvaa véhintadn paivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien maaraa miljoonaa tehtya
MEJ-L_Jr_wtyypp\.s_et"tap?aturmat 2% 1% U5 tydtuntia kohti. Se lasketaan kuolemantapausten, 1-3 kalenteripdivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien ja
Maanttel?mattomat 18% 19% 11% yli 4 kalenteripdivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien perusteella. Ei raportoida sukupuolen mukaan, koska
Yhteensa 100% 100% 100% jaottelua ei pideta merkityksellisend.
ILON luokituksen mukaan, % tapaturmien kokonaismadarasta
2016 2017 2018
2016 2017 2018 Riskihavaintojen
Tapaturmataajuus taajuus
alueen mukaan Eurooppa 27,2 29,8 316 Alueen mukaan Eurooppa 428 728 787
Etels- ja Keski-Amerikka 10,5 11,7 76 Eteld- ja Keski-Amerikka 1609 1356 1320
Pohjois-Amerikka 188 16,7 158 Pohjois-Amerikka 200 462 728
Aasian ja Tyynenmeren alue 10,9 14,5 15,0 Aasian ja Tyynenmeren alue 639 1084 1156
Afrikka ja Lahi-itd 7,1 16,3 27,0 Afrikka ja Lahi-itd 558 805 942
Yhteensi 173 196 19,9 Yhteensa 696 914 998
Sisaltéd poissaoloon tai tydkyvyn rajoittumiseen johtaneet seké laakinnallisia toimenpiteité tai ensiapua Siséltaa riskihavainnot
vaatineet tapaturmat.
2016 2017 2018
2016 2017 2018 Menetettyjen
. tyopaivien osuus
'(I'.?r;{)laéurmataajuus A):uepen mukaan Eurooppa 0,12% 0,23% 0,12%
Alueen mukaan Eurooppa 74 9.9 9,5 Eteld- ja Keski-Amerikka 0,05% 0,09% 0,17%
Eteld- ja Keski-Amerikka 6.7 50 39 Pohjois-Amerikka 0,07% 0.15% 0,03%
Pohjois-Amerikka 7.9 54 7.1 Aasian ja Tyynenmeren alue 0,12% 0,21% 0,18%
Aasian ja Tyynenmeren alue 43 7,1 51 Afrikka ja Lahi-itd 0,03% 0,02% 015%
Afrikka ja Lahi-it 38 58 86 Yhteensa 0,09% 017% 0,14%
Yhteensa 64 73 638 Tapaturmien seurauksena menetettyjen tydpaivien prosenttiosuus tyévoiman tyépaivien suunnitelmien

Sisaltaa poissaoloon tai tydkyvyn rajoittumiseen johtaneet sekd ldakinndllisia toimenpiteitd vaatineet tapaturmat.
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mukaisesta kokonaismadarasta.

Tybtapaturmien ja ammattitautien vaikutus mitattuna poissaolona tydstd. Se lasketaan vertaamalla mene-
tettyjen tyopaivien kokonaismadraa tydvoiman tydtuntien suunnitelmien mukaiseen kokonaismaaraan
raportointikaudella.

Osa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistd luvuista vuosille 2016-2017 on oikaistu sisdisen tarkastelun perusteel-
la.
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Muut kuin Metson tydntekijat: urakoitsijat ja valvotut tyontekijat

2016 2017 2018 2016 2017 2018
Poissaoloprosentti Tapaturmatyypit Pintavammat ja avohaavat 57% 50% 64 %
Alueen mukaan Eurooppa 3,9% 4,1% 3,8% Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset ja
Eteld- ja Keski-Amerikka 1,6% 2,0% 2,1% venahdykset 3% 3% 6%
Pohjois-Amerikka 1,4% 1,6% 1,3% Palohaavat, sydopymat, palovammat ja
Aasian ja Tyynenmeren alue 1,1% 1,2% 1,4% paleltumat 6% 5% 5%
Afrikka ja Lahi-ita 2,5% 1,7% 1,2% Murtumat 3% 12% 8%
Yhteensi 2,3% 2,5% 2,3% Iskut ja sisdiset vammat 2% 7% 2%
Poissaolopdivien prosenttiosuus tydvoiman tydpaivien suunnitelmien mukaisesta kokonaismaarasta Vamman aihettamat amputaatiot 0% 0% 0%
' Akuutit myrkytykset ja infektiot 2% 1% 0%
Sisaltaa kaikentyyppisestd tyokyvyttomyydestd johtuvat poissaolot tydtapaturmien ja ammattitautien aiheut- Muuntyyppiset tapaturmat 2% 5% 0%
tamien poissaolojen lisdksi. Ei sisdlld luvallisia poissaoloja, kuten vuosilomia, opintovapaita, ditiys- ja isyysvapaita Madrittelemattomat 26 % 18% 14%
eikd perhesyiden takia my&nnettyja lomia. Yhteensa 100 % 100% 100%
Viittaa varsinaisesti menetettyihin tyépéiviin ilmaistuna prosenttiosuutena tyévoiman tyépaivien suunnitelmien ILON luokituksen mukaan, % tapaturmien kokonaismddrasta
mukaisesta kokonaismaddradsta samalla ajanjaksolla. 2016 2017 2018
Tapaturmataajuus
2016 2017 2018 Alueen mukaan Eurooppa 79,0 78,7 82,3
Kuolemantapaukset 0 0 1 Eteld- ja Keski-Amerikka 6,3 9,4 26,7
Pohjois-Amerikka 16,8 47,6 139
Aasian ja Tyynenmeren alue 184 171 17,0
Afrikka ja Lahi-itd 37,0 26,1 17,6
Yhteensa 219 25,1 28,7
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Sisdltdd poissaoloon tai tydkyvyn rajoittumiseen johtaneet seka ladkinnallisia toimenpiteita tai ensiapua
vaatineet tapaturmat.

2016 2017 2018
Tapaturmataajuus
(LTIF)
Alueen mukaan Eurooppa 12,2 22,8 124
Eteld- ja Keski-Amerikka 1,0 2,8 47
Pohjois-Amerikka 0,0 11,9 0,0
Aasian ja Tyynenmeren alue 23 37 22
Afrikka ja Lahi-ita 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 28 6,4 41

Tapaturmataajuus (LTIF) kuvaa vahintdan paivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien maaraa miljoonaa tehtya
tydtuntia kohti.

2016 2017 2018

Kuolemantapaukset 0 0 0

Metson tySturvallisuustiedot on kerdtty kaikista toimipaikoista maailmanlaajuisesti, ja ne sisaltavat Metson kaikki
toiminnot.

Hankitut uudet toiminnot sisallytetddn Metson raportointiin vuoden kuluessa hankintapaivasta.

Metson tyontekijoiden tapaturmataajuus, TRIF, LTIF ja ROF on laskettu arvioidun tydtuntimddran perusteella.
Muiden kuin Metson tyéntekijoiden LTIF on laskettu tydtuntiseurannan perusteella.

Nama taajuudet on laskettu miljoonaa tehtyd tyotuntia kohti.

Osa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvista luvuista vuosille 2016-2017 on oikaistu sisdisen tarkastelun
perusteella. 10
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GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET GRI 412: IHMISOIKEUSARVIOINNIT

Hallintoelinten ja henkil6ston monimuotoisuus (405-1) Henkil6ston ihmisoikeuskoulutukset (412-2)
2016 2017 2018
Hallintoelinten monimuotoisuus I_hmisgikeuksia koskeviin poli_tiikkoi_hirl tai kaytantoihin » Ei
liittyvan koulutuksen kokonaistuntimaara sovellettavissa 11152 410
Luokittelu 2016 2017 2018 Metso jarjestaa joka toinen vuosi yhtion toimintaperiaatteita koskevan koulutuksen, joka on pakollinen kaikille
. Sukupuolen tyontekijoille. Ihmisoikeudet ovat tarked osa tata koulutusta. Vuonna 2017 99,8 % Metson tydntekijodistd suoritti
Hallitus "‘F'kaa" Metson toimintaperiaatteita koskevan koulutuksen.
Naiset 25% 29% 25%
Miehet 75% 71% 75% Kaikille tyontekijoille pakollinen koulutus jarjestetadn seuraavan kerran vuonna 2019.
:::i?aha':an Lisaksi kaikkien uusien tyontekijdiden on suoritettava Metson toimintaperiaatteita koskeva koulutus.
<30 0% 0% 0%
30-50 12% 14% 12%
>50 88% 86% 88% METSON MITTARIT
Sukupuolen
Johtoryhma mukaan . P
Naicot 0 9% p— Metson mittari: toimittajien tarkastukset
Miehet 78% 71% 80% 2016 2017 2018
Ikﬁla/hméin Kestavan kehityksen tarkastukset toimitusketjussa 15 58 99
mukaan
<30 0% 0% 0% Kolmannen osapuolen tekemien toimittajien kestavan kehityksen tarkastusten (16) lisaksi Metso teki 83 sisdista
30-50 449 299 40% toimittajien kestavan kehityksen tarkastusta vuonna 2018.
> 50 56% 71% 60 9%
o . . Metson mittari: Tutkimus- ja kehityshankkeille
Henkiloston monimuotoisuus asetetut kestivan kehityksen tavoitteet
Luokittelu 2018 2016 2017 2018
Teollisuus- T&K-hankkeet, joille on asetettu vastuullisuustavoitteet 83% 84 % 86%
Tyontekijaluokka Toimihenkil® tyontekija I Kimuksen ia kehitvk li o hankkeill
Sukupuolen Metsolla on tutkimuksen ja kehityksen vastuullisuusmittarit T&K-hankkeille.
mqkaan Metson T&K-hankkeille asetetaan ymparistdtehokkuutta ja/tai tuoteturvallisuutta koskevat
Naiset 16% 2% vastuullisuustavoitteet.
Miehet 46 % 36%
Ikdryhman Sisaltaa kaikki kdynnissa olevat hankkeet ja vuosina 2016-2018 paattyneet hankkeet.
mukaan
<30 8% 6% Metson mittari: Yhteisosuhteet
30-50 40% 24%
> 50 14% 8% 2018
Yhteensi 62% 389% Tuki voittoa tavoittelemattomille organisaatioille, euroa 547 469
Tiede, tutkimus ja koulutus 60,4%
Ympadristonsuojelu 3,0%

GRI 406: SYRJINNAN KIELTO Terveys- ja sosiaalipalvelut 32,4%
14%

Yliopistot ja saatiot
Luonnonkatastrofit 0,5%

Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet (406-1) Vout 550
20

Vuonna 2018 ei ollut raportoituja syrjintatapauksia.
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Lyhenteet

LK Liiketoimintakatsaus
TK Taloudellinen katsaus
CG Hallinnointi

GRI GRI-liite

Lyhenteet

UNGC YK:n Global Compact -aloite
SDG YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet
KPI Keskeiset suorituskyvyn mittarit

1. Organisaation kuvaus

Ristiviittaus:

UNGC
Sisallon numero Sisallon otsikko Sivunumero Lisatietoja SDG
102-1 Organisaation nimi Metso Oyj.
102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Vuosi 2018, LT, s.3-7
102-3 Paakonttorin sijainti Helsinki.
102-4 Toimintamaat Vuosi 2018, LT, s. 4
TK, 5. 66
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 4
102-5 Omistusrakenne ja yhtidmuoto Metso Oyj on julkinen osakeyhtid, ja sen osakkeet on
listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa.
102-6 Markkina-alueet Vuosi 2018, LT, s. 34
Metson strategia, LT, s. 20-21
102-7 Organisaation koko Vuosi 2018, LT, s. 3-4
Arvonluonti, LT, s. 14
Metson strategia, LT, 5. 20-21
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 4 Muiden kuin Metson omien tyontekijoiden UNGC-periaate 6
0suUUs organisaation toiminnan toteutuksesta SDG 8
ei ole merkittdva. Metson tydsuhteiden madra
ei vaihdellut merkittavasti raportointikauden
aikana. Tyontekijatiedot on koottu Metson
maailmanlaajuisesta HR-tietojarjestelmasta.
102-9 Toimitusketju Arvonluonti, LT, s. 14
Vastuullinen hallinta, LT, s. 32
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa ~ Vuoden 2018 kohokohdat, LT, s. 7
102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Riskit ja riskien hallinta, LT, s. 41-44
102-12 Organisaation hyvéksymat tai edistdmat ulkopuolisten Ulkoiset aloitteet, GRI, s. 4
toimijoiden periaatteet tai aloitteet
102-13 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Jasenyydet jarjestoissd, GRI, s. 4

Ristiviittaus:

UNGC
Sisallon numero Sisallon otsikko Sivunumero Lisatietoja SDG
102-14 Toimitusjohtajan katsaus Toimitusjohtajan katsaus kestdavaan kehitykseen, LT, s. 5-6
102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Arvonluonti, LT, s. 14

Megatrendit, LT, s. 15-6
Muut kuin taloudelliset tiedot, TK, s. 10
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3. Liiketoiminnan eettisyys

Ristiviittaus:
UNGC
Siséllon numero Sisallon otsikko Sivunumero Lisatietoja SDG
102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, toimintaperiaatteet, LT, s. UNGC-periaate 10
28 SDG 16
102-17 Toiminnan eettisyyteen ja lainmukaisuuteen liittyva CG,s. 11 UNGC-periaate 10
neuvonanto SDG 16

4, Hallinto

Sisallon numero

Sisallon otsikko

Sivunumero

Lisatietoja

Ristiviittaus:
UNGC
SDG

102-18

Hallintorakenne

CG,s. 11

5. Sidosryhmavuorovaikutus

Sisallon numero

Sisallon otsikko

Sivunumero

Lisatietoja

Ristiviittaus:
UNGC
SDG

102-40 Luettelo organisaation sidosryhmistd Metson sidosryhmat, GRI, s. 3
102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 4
kuuluva henkildsto

102-42 Sidosryhmien maarittely- ja valintaperusteet Kestava kehitys on osa strategiaamme, LT, s. 13
Sidosryhmatoiminta, GRI, s. 3

102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Kestava kehitys on osa strategiaamme, LT, s. 13
Sidosryhmétoiminta, GRI, s. 3

102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmadt asiat ja Kestava kehitys on osa strategiaamme, LT, 5. 13

huolenaiheet

Sidosryhmatoiminta, GRI, s. 3

6. Raportointikdytanto

Ristiviittaus:
UNGC
Sisallon numero Sisallon otsikko Sivunumero Lisatietoja SDG
102-45 Konsolidoituun konsernitilinpdatokseen siséltyvat yhtiot TK, s.66 Raportointi siséltaa kaikki konserniyritykset.
102-46 Raportin sisallon maarittely Tietoja tastd liitteestd, GRI, s. i
102-47 Olennaiset ndkokohdat Kestava kehitys on osa strategiaamme, LT, s. 13
102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Joitakin HSE-lukuja on oikaistu sisdisen tarkastelun
perusteella.
102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakodkohtien Ei muutoksia.
laskentarajoissa
102-50 Raportointijakso 1.1.2018-31.12.2018
102-51 Edellisen raportin paivays Metson vuoden 2017 vastuullisuusraportti julkaistiin
maaliskuussa 2018.
102-52 Raportin julkaisutiheys Vuosittain
102-53 Yhteystiedot lisdtietoja varten kaisajungman@metso.com
harald.huppe@metso.com
tanja.makinen@metso.com
102-54 GRI-standardien mukaisen raportoinnin kattavuus Tietoja tasta liitteestd, GRI, s. i Tama raportti on laadittu GRI-ohjeistuksen suppean
tason mukaisesti (GRI Standards: Core option).
102-55 GRI-siséltoindeksi GRI-siséllysluettelo, GRI, s. 12
102-56 Ulkoinen varmennus Tietoja tasta liitteestd, GRI, s. ii, Varmennuslausunto, GRI, s. 18 Taman raportin on ulkoisesti varmentanut PwC.
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GRI 200: Taloudelliset standardit

Olennainen ndkokohta
(GRI)

Sisalléon numero

Sisallon otsikko

Sivunumero

Puutteet/lisatiedot

Ristiviittaus:
UNGC
SDG

GRI 201: Taloudelliset 201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 5 SDG 2,5,7,8,9
tulokset 2016 jakautuminen

GRI 204: Ostokaytannot 204-1 Ostot paikallisilta toimittajilta Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 5 SDG 12

2016

GRI 205: 205-1 Liiketoimintayksikot, joille tehty korruptioon Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 5 UNGC-periaate 10

Korruptionvastaisuus 2016

liittyva riskianalyysi

SDG 16

GRI 300: Ymparistovaikutukset standardit

Ristiviittaus:

Olennainen nakoékohta UNGC

(GRI) Sisallén numero Sisallon otsikko Sivunumero Puutteet/lisatiedot SDG

GRI 302: Energia 2016 302-1 Organisaation oma energiankulutus Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien Metso ei kerdad erikseen tietoa jadhdytyksesta. UNGC-periaate 7
toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31  Jadhdytys sisaltyy saéhkdnkulutuksen lukuihin. SDG7,8,12,13

Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 5

302-4 Energiankulutuksen vahentdminen Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaatteet 7,9
toimintojemme ymparistdtehokkuus, LT, s. 30-31 SDG7,8,12,13
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 6
302-5 Tuotteiden ja palveluiden energiantarpeen Kestavaa tuottavuutta asiakkaidemme Metso raportoi kahden tuotesarjan polttoaineen-  UNGC-periaatteet 7, 9
vahennykset menestyksen tueksi, LT, s. 35-40 ja energiankulutuksen vahenemisen aiempiin SDG§, 12,13
Lokotrack, Vertimill, GRI, s. 6 malleihin verrattuna.
GRI 303: Vesi 303-1 Vedenkulutus Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaatteet 7,9
toimintojemme ympaéristétehokkuus, LT, s. 30-31 SDG 6
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 6
GRI 305: Paastot 2016 305-1 Suorat kasvihuonekaasujen pdastot (Scope 1) Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaate 7
toimintojemme ymparistotehokkuus, LT, s. 30-31 SDG 3,12,13,14,15
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 6
305-2 Epdsuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 2)  Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaate 7
toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31 SDG 3,12,13,14,15
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 6
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastot Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaate 7
(Scope 3) toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31 SDG 3,12,13,14,15
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 7
305-5 Kasvihuonekaasupaastojen vahentdminen Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaatteet 7,9
toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31 SDG 13, 14,15
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 7
GRI 306: Jatevedet ja 306-2 Jatteet Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Omien UNGC-periaate 7
jatteet 2016 toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31 SDG3,6,12
Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI's. 7
306-3 Merkittavien vuotojen madard ja suuruus Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI s. 7 Ei merkittavid vuotoja raportointikaudella 2018, UNGC-periaate 7

SDG3,6,12,14,15

Metso GRI-liite 2018 | GRI-sisdltoindeksi
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GRI 400: Sosiaaliset standardit

Ristiviittaus:

Olennainen ndkokohta UNGC

(GRI) Sisallon numero Sisallon otsikko Sivunumero Puutteet/lisatiedot SDG

GRI401: Tyosuhteet 2016 401-1 Uuden palkatun henkiléston kokonaismaéra ja Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 8 UNGC-periaatteet 3, 6

osuus seka henkiloston vaihtuvuus SDG5, 8

GRI'402: Henkiloston ja 402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 8 UNGC-periaatteet 3,6
johdon viliset suhteet vahimmaisilmoitusaika SDG 8

2016

GRI'403: Tyoterveys ja 403-2 Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, Ei raportoida sukupuolen mukaan, koska UNGC-periaate 6
-turvallisuus 2016 ammattitaudit, menetetyt tyopaivat, poissaolot ja turvallinen tydymparisto, LT, s. 29-30 jaottelua ei pideta merkityksellisend. SDG 3,8

tyohon liittyvat kuolemantapaukset Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI s. 9-10 Ammattitautitaajuutta ei raportoida Metson
tyontekijoiden osalta.

GRI'404: Koulutus ja 404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, johtajuus, Ei raportoida sukupuolen tai tydntekijaluokan UNGC-periaate 6
henkiloston kehittdminen LT, s.33-34 mukaan. SDG5, 8

2016

GRI'405: Monimuotoisuus — 405-1 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus  Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11 UNGC-periaate 6
ja yhtélaiset SDG5, 8
mahdollisuudet 2016

GRI'406: Syrjinnan kielto 406-1 Syrjintdtapaukset ja korjaavat toimenpiteet Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11 UNGC-periaatteet
2016 1,2,6

SDG 5,16

GRI412: 412-2 Henkiloston ihmisoikeuskoulutukset Vastuullinen ja luotettava kumppanuus, UNGC-periaate 1
Ihmisoikeusarvioinnit ihmisoikeudet arvoketjussa, LT, s. 28-29

Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11

Metson mittarit

Ristiviittaus:

UNGC
Olennainen nékdkohta Sisallon otsikko Sivunumero SDG
Metson mittari: Tutkimus- ja kehityshankkeille asetetut Vastuullisuustavoitteet maarittaneiden T&K-projektien prosenttiosuus — Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11
vastuullisuustavoitteet
Metson mittari: Toimittajien vastuullisuustarkastukset Toimittajien vastuullisuustarkastusten maara Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11
Metson mittari: Yhteisosuhteet Tuki voittoa tavoittelemattomille organisaatioille, euroa Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 11
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Johtamistapaa koskeva sisalto

Johtamistapaa koskeva sisalto

Keskeiset suorituskyvyn mittarit GRI-sisaltdindeksi Riippumattoman varmentajan varmennusraportti D)

Taloudellinen

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016, GRI 204: Ostokdytannét 2016, GRI 205 Korruptionvastaisuus 2016

Johtamistapamme keskeiset ndkdkohdat

Arvonluonti

T&K, innovointi

Asiakassuhteet

Vastuullisen liketoiminnan kaytannot
Vastuullinen toimitusketju

Tavoitteet

Vastuullinen hankinta, LT, s. 32

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Metson toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit, lahjonnan vastainen politiikka, vadrinkdytdsten vastainen politiikka,
immateriaaliomaisuuspolitiikka, brandipolitiikka

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet ja tulokset

Vastuullinen hankinta, LT, s. 32
Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa, GRI, s. 3
Kestavaa tuottavuutta asiakkaidemme menestyksen tueksi, LT, s. 35-40

Sisallot

201-1, 204-2; Metson mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset; Metson mittari: T&K-hankkeille asetetut vastuullisuustavoitteet

Laskentaraja

Ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme, Metson mittari. Sisdiset ja ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme
Osapuolet: asiakkaat, yhteisot, viranomaiset, toimittajat ja kansalaisjarjestot

Ymparistovaikutukset

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

GRI 302: Energia 2016, GRI 303: Vesi 2016, GRI 305: Padstot 2016, GRI 306: Jatevedet ja jétteet 2016

Johtamistapamme keskeiset ndkdkohdat

Oman tuotannon ekotehokkuus

Tavoitteet

Energiasadstot ja hiilidioksidipadstojen vahentdaminen, vedenkayton vahentdminen, kaatopaikkajatteen maaran vahentaminen.
Omien toimintojemme ympadristotehokkuus, LT, s. 30-31

Politiikat, prosessit, johtamismalli

HSE-johtaminen, HSE-politiikka, omien toimintojemme ymparistotehokkuus, LT, s. 30-31

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet ja tulokset

Omien toimintojemme ymparistotehokkuus, LT, s. 30-31
Kestavaa tuottavuutta asiakkaidemme menestyksen tueksi, LT, s. 35-40

Sisallot

302-1,302-4,302-5, 303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-2, 306-3

Laskentaraja

Omien toimintojemme sisdiset vaikutukset. 302-5, 305-3, ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme.
Osapuolet: asiakkaat, yhteisot, viranomaiset, toimittajat ja kansalaisjarjestot

Tyoolosuhteet ja saallinen tyo

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

GRI401: Tyésuhteet 2016, GRI 402: Henkildston ja johdon valiset suhteet 2016, GRI 403: Ty6terveys ja -turvallisuus 2016, GRI 404: Koulutus ja
henkildston kehittdminen 2016, GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet 2016, GRI 412: Ihmisoikeusarvioinnit 2016

Johtamistapamme keskeiset nakdkohdat

Ihmisoikeudet toiminnoissa
TyGterveys ja -turvallisuus
Vastuullinen toimitusketju

Tavoitteet

Turvallinen tydympadristd, LT, s. 29-30; johtajuus, LT, s. 33-34; vastuullinen hankinta, LT, s. 32

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Yleiset toimintaperiaatteet, LT, s. 28; Metson toimintaperiaatteet, HSE-politiikka, HSE-johtaminen, toimittajien vastuullisuuskriteerit

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet ja tulokset

Johtajuus, LT, s. 33-34; keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 8-11

Sisallot

401-1,402-1,403-2, 404-3, 405-1, 412-2, Metson mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset

Laskentaraja

Sisdiset vaikutukset
Ulkoiset osapuolet: toimittajat, urakoitsijat, yhteisot, hallitus, kansalaisjarjestot ja asiakkaat.
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Ilhmisoikeudet

Keskeiset suorituskyvyn mittarit GRI-sisaltdindeksi Riippumattoman varmentajan varmennusraportti D)

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

GRI 406: Syrjinnan kielto 2016, GRI 412: Ihmisoikeusarvioinnit 2016

Johtamistapamme keskeiset nakokohdat

Ihmisoikeudet toiminnoissa, vastuullinen toimitusketju

Tavoitteet

Ihmisoikeudet arvoketjussa, LT, s. 28-29; vastuullinen hankinta, LT, s. 32

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Toimintaperiaatteet, yleiset toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta — erityiset toimenpiteet ja tulokset

GRI-sisallysluettelo, GRI, s. 11 (406-1)

Sisallot

412-2

Laskentaraja

Omien toimintojemme sisdiset vaikutukset
Ulkoiset osapuolet: toimittajat, urakoitsijat, yhteisot, hallitus ja kansalaisjarjestot

Yhteiskunta

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

Johtamistapamme keskeiset nékokohdat

Korruptionvastaisuus

Tavoitteet

Ihmisoikeudet, LT, s. 28-29; kestavan kehityksen periaatteet, yleiset toimintaperiaatteet

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Yleiset toimintaperiaatteet, LT, s. 28; korruption vastainen politiikka; Metson toimintaperiaatteet

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta — erityiset toimenpiteet ja tulokset

Keskeiset suorituskyvyn mittarit, GRI, s. 5 (205-1)

Sisallot

205-1, Metson mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset

Laskentaraja

Omien toimintojemme sisdiset vaikutukset
Ulkoiset osapuolet: yhteisot, tyontekijat ja hallitus.

Tuotevastuu

Numero

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus, tuotteiden ja palvelujen merkinta

Johtamistapamme keskeiset ndkdkohdat

Kestavaa tuottavuutta asiakkaidemme menestyksen tueksi, LT, s. 35-40; asiakkaiden sitouttaminen, LT, s. 35

Tavoitteet

Kestdvaa tuottavuutta asiakkaidemme menestyksen tueksi, LT, s. 35-40; asiakkaiden sitouttaminen, LT, s. 35

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Metson toimintaperiaatteet, HSE-politiikka, HSE-johtaminen

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta — erityiset toimenpiteet ja tulokset

Kaikille uusille T&K-projekteille on asetettava ymparistdtehokkuuden ja tuoteturvallisuuden kehitystavoitteet (jos sovellettavissa)

Sisallot

Metson mittari: Tutkimus- ja kehityshankkeille asetetut vastuullisuustavoitteet

Laskentaraja

Ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme.
Osapuolet: asiakkaat, toimittajat.
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= Keskeiset suorituskyvyn mittarit GRI-sisaltdindeksi

Riippumattoman varmentajan varmennusraportti S & >

Riippumattoman varmentajan varmennusrapOrtli s enganineisess ekststs ikopersinen)

Metso Oyj:n johdolle

Olemme Metso Oyjin (jaliempédna myds Yhtid) johdon pyynndsta suorittaneet rajoitetun varmuuden
antavan toimeksiannon, jonka kohteena ovat olleet tietyt taloudellisen, sosiaalisen ja ympaéristo-
vastuun tunnusluvut raportointikaudelta 1.1.-31.12.2018 Metson Vuosikertomuksen 2018 osioissa
"Liiketoimintakatsaus”ja "GRI-liite”. Yhtion GRI-standardien mukaisen raportoinnin ja GRI-sisaltdindeksin

nakokulmasta varmennuksen kohteena ovat olleet Aihekohtaisten standardien sisaltamaét taloudellisia,

sosiaalisia ja ympadristovaikutuksia koskevat julkaistavat tiedot sekd Yleisten standardien Julkaistavat
tiedot 102-8 seka 102-41 (jaljempana Vastuullisuustiedot).

Johdon vastuu

Metso Oyj:n johto vastaa Vastuullisuustietojen laatimisesta raportointikriteeriston eli Metso Oyj:n
raportointiohjeiden ja Global Reporting Initiativen laatiman yhteiskuntavastuun GRI Standards-
raportointiohjeiston mukaisesti. Metso Oyj:n johto vastaa myos sellaisen sisdisen valvonnan jarjesta-
misestd, jonka johto katsoo tarpeelliseksi, jotta on mahdollista laatia Vastuullisuustiedot, joissa ei ole
vadrinkaytoksista tai virheistd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Varmentajan riippumattomuus ja laadunvalvonta

Olemme noudattaneet IESBA:n (the International Ethics Standards Board for Accountants) antamien
Eettisten saantojen tilintarkastusammattilaisille mukaisia riippumattomuusvaatimuksia ja muita
eettisid vaatimuksia. Ndiden sdéntéjen pohjana olevat perusperiaatteet ovat rehellisyys, objektiivisuus,
ammatillinen péatevyys ja huolellisuus, salassapitovelvollisuus ja ammatillinen kayttaytyminen.

PricewaterhouseCoopers Oy soveltaa kansainvalistd laadunvalvontastandardia ISQCT ja néin ollen
ylldpitda kattavaa laadunvalvontajarjestelmaa. Siihen kuuluu dokumentoituja toimintaperiaatteita ja
menettelytapoja, jotka koskevat eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seké sovellettavien
saddoksiin ja maardyksiin perustuvien vaatimusten noudattamista.

Varmentajan velvollisuudet

Meidén velvollisuutenamme on esittdd suorittamiemme toimenpiteiden ja hankkimamme evidenssin
perusteella Vastuullisuustiedoista rajoitetun varmuuden antava johtopdatds. Tama varmennusraportti
on laadittu toimeksiantomme ehtojen mukaisesti. Vastaamme tydstamme, varmennusraportista ja
esittdmistamme johtopdatoksistd vain Metso Oyjille, emme kolmansille osapuolille.

Olemme suorittaneet rajoitetun varmuuden antavan toimeksiannon kansainvalisen varmennustoi-
meksiantostandardin (ISAE) 3000 "Muut varmennustoimeksiannot kuin menneita kausia koskevaan
taloudelliseen informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai yleisluonteinen tarkastus” mukaisesti.
Kyseinen standardi edellyttds, ettd suunnittelemme ja suoritamme toimeksiannon hankkiaksemme
rajoitetun varmuuden siitd, onko Vastuullisuustiedoissa olennaista virheellisyytta.

Metso GRI-liite 2018 | Riippumattoman varmentajan varmennusraportti

Rajoitetun varmuuden antavassa toimeksiannossa evidenssin hankkimistoimenpiteet ovat rajoi-
tetumpia kuin kohtuullisen varmuuden antavassa toimeksiannossa, minka vuoksi siind saadaan
vadhemman varmuutta kuin kohtuullisen varmuuden antavassa toimeksiannossa. Varmennustoimeksi-
antoon kuuluu toimenpiteita evidenssin hankkimiseksi Vastuullisuustietoihin sisaltyvista luvuista

ja siind esitettavista muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu varmentajan harkintaan ja
arvioihin riskeistd, ettd Vastuullisuustiedoissa on olennainen virheellisyys.

Olemme toteuttaneet muun muassa seuraavat toimenpiteet:

+ Haastatelleet Yhtion ylimman johdon edustajia.

- Vierailleet Yhtion pdakonttorissa seka toimipaikoilla Suomessa ja Ruotsissa.

« Suorittaneet videohaastattelun yhden Kiinassa sijaitsevan toimipaikan kanssa.

- Haastatelleet konsernitasolla sekd vierailumme ja videohaastattelumme kohteina olleiden
toimipaikkojen tietojen keruusta ja raportoinnista vastaavia henkiloita

- Arvioineet, miten konsernin tydntekijat soveltavat Yhtion raportointiohjeita ja menettelytapoja.

. Testanneet tietojen oikeellisuutta ja taydellisyytta alkuperdisistd dokumenteista ja jarjestelmista
otospohjaisesti.

- Testanneet tietojen yhdistelyd ja suorittaneet uudelleenlaskentaa otospohjaisesti.

Rajoitetun varmuuden antava johtopaatos

Suorittamiemme toimenpiteiden ja hankkimamme evidenssin perusteella tietoomme ei ole tullut
mitaan, mika antaisi meille syyn uskoa, ettei Metso Oyj:n Vastuullisuustietoja 31122018 paattyneeltd
raportointikaudelta ole kaikilta olennaisilta osiltaan laadittu asianmukaisesti raportointikriteeriston
perusteella.

Varmennusraporttiamme luettaessa on otettava huomioon yritysvastuutietojen tarkkuutta ja
taydellisyyttd koskevat luontaiset rajoitteet.

Helsingissa, 1. maaliskuuta 2019
PricewaterhouseCoopers Oy
Jussi Nokkala

Director
Sustainability & Climate Change

Sirpa Juutinen
Partner
Sustainability & Climate Change
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