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Société anonyme a Conseil d’administration
au capital de 750.000 euros
Siege social : 12, place des Etats-Unis
92 127 Montrouge Cedex
352 020 150 RCS Nanterre

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Le présent rapport a pour objet d’exposer I'activite la Société au cours de I'exercice 2018,
conformément aux dispositions de I'article L.452-1du Code monétaire et financier et de l'article
222-3 du Reglement Général de I'Autorité des MasdFi@anciers.

Ce rapport comprend :

VI.

Le rapport de gestion du Conseil d’administration

Le rapport du Président du Conseil d’administration sur les conditions de
préparation et d’organisation des travaux du conséiet sur les procédures de
contrdle interne au titre de la loi 2003-706 de <«€surité financiere » du F ao(t
2003 modifiée ainsi que le rapport du Commissaireux comptes sur ledit rapport

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décemB018
Le rapport du Commissaire aux comptes sur les comps annuels
Les informations complémentaires :
o0 Communiqué relatif aux honoraires des Commissaingscomptes
0 Tableau des flux de trésorerie
0 Rapport spécial du Commissaire aux comptes sucdagentions et engagements
réglementés

o Projet de texte des résolutions soumises a I'Asksrgenérale ordinaire annuelle

La déclaration des personnes physiques responsabliis rapport financier annuel

Le présent rapport financier annuel sera déposiaue I'AMF selon les modalités prévues par le
Réglement Général.
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d’administration
au capital de 750.000 euros
Siege social : 12, place des Etats-Unis
92 127 Montrouge Cedex
352 020 150 RCS Nanterre

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Le présent rapport a pour objet de vous rendre tordp l'activité de la Société au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2018, des résultatsette activité et des perspectives d’avenisiain
que des principales caractéristiques des procédlegasontrdle interne et de gestion des risques
mises en place par la Société relatives a I'éldlmor@t au traitement de I'information comptable et
financiere, et de soumettre & votre approbatiornctesptes annuels dudit exercice. Ces comptes
sont joints au présent rapport.

Publication de I'information

L'information financiére et la documentation desgsions sont disponibles sur le site internet :
https://www.credit-agricole.com/finance/finance/asp-investisseurs/dette/emissions-
clientele/emissions-caisses-regionales-radian




PRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX AU 31 DECEMBRE 2018

1.1 SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L'E XERCICE
ECOULE

RADIAN est une société anonyme a Conseil d’admiaisin dont le capital est détenu par
45 actionnaires, principalement des Caisses réigisni@ Crédit Agricole.

Son objet social est de faciliter le financememb@yen long terme des entités du Groupe Crédit
Agricole.

A cet effet, RADIAN procéde a des émissions deditsubordonnés ou non (titres subordonnés
remboursables de nature obligataire et Bons a M@geme Négociables subordonnés), privées ou
publiques, garantis par Crédit Agricole SA, dontpi®duit est employé a la souscription ou
I'acquisition de titres émis par les Caisses réges et pouvant étre intégrés dans leurs fonds
propres. Les émissions publiqgues de RADIAN sontgsa par les Caisses Régionales aupres de la
clientéle du réseau.

Concernant la réglementation, selon les textesale B et de la CRD 4, les émissions de TSR de
RADIAN sont reconnues comme des fonds propreshbétigiauTier 2 des Caisses régionales et pris
en compte dans le calcul du ratio globEike¢ 1 + Tier 2, dont la norme doit étre relevée de 8% a
10,5% a I'horizon 2019.

Au cours de I'exercice, RADIAN n’a pas réalisé dauvelle émission. En effet les niveaux des
fonds propres des Caisses régionales et de leardetsolvabilité ne nécessitaient pas de lever des
fonds propres de typ&ier 2. Par ailleurs, au regard de I'évolution de lalegwgntation, et
notamment en raison des transpositions de la réfddale 3 et de la Directive Redressement et
Résolution Bancaire (BRRD), il est devenu pénatigenur le Groupe Crédit Agricole d’opérer de
nouvelles émissions de dettes subordonnées audrdweéhicule Radian.

Au total, au 31 décembre 2018, I'en-cours des sldit@ancieres en vie de RADIAN s’éleve a 635
millions d’euros (dont 619 millions d’euros de vaenominale, 15,4 millions d’euros d'intéréts
courus non échus et 68,9 KEur euros de primes d&an restant a étaler). Ce montant est en
baisse de 421,2 millions d’euros par rapport ad&¥embre 2017.

Le poste « Immobilisations financieres » a I'adiifbilan s’inscrit a 636,5 millions d’euros, intéré
courus non échus et primes d’émission inclus, eoft056,7 millions d’euros au 31 décembre
2017, en diminution de 420,2 millions d’euros.

» Description des principaux risques et incertitudes
Selon les principes du montage des émissions segllee doivent pas générer de risque financier,
du fait de 'adossement entre émissions réalisaeRADIAN et émissions réalisées par les Caisses
régionales et souscrites par RADIAN.

Périodiquement, la Direction du Pilotage FinancBroupe de Crédit Agricole SA s’assure de
I'équilibre actif / passif de RADIAN sur le stoclesl émissions en vie.

Au cours de I'exercice 2018, aucun incident deugsgpérationnel n’a été déclaré.

» Indications sur [l'utilisation des instruments financiers par la Société (objectifs et
politique en matiére de gestion des risques finareris et couverture des risques)

La société ne recourt pas aux instruments finasicier



1.2 ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEME NT

La Société n'a effectué aucune activité de reclereh développement au cours de I'exercice
écoulé.

1.3 EVENEMENTS IMPORTANTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE
L’EXERCICE

Depuis le 31 décembre 2018, date de la cléturéegertice, et jusqu’a la date a laquelle ce rapport
est établi, aucun évenement significatif de naduneodifier 'appréciation de la situation finan&ér
de la Société n’est intervenu.

1.4 DELAIS DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS ET DES CLIENTS

En application des dispositions des articles L.@4llet D.441-4 du Code de commerce, les sociétés
dont les comptes sont certifiés par un commissairecomptes doivent publier dans leur rapport de
gestion la décomposition du solde des dettes @@d#té a I'égard de ses fournisseurs ainsi que la

décomposition du solde des créances de la Socl&gaad de ses clients, par date d'échéance, a la
cléture des deux derniers exercices.

» Informations sur les délais de paiement des fournsgurs et des clients
Le délai de paiement des fournisseurs pratiqudgp&ociété est conforme a l'article L.441-6 du
Code de commerce ; il est fixé a 45 jours fin dasndate de réception de la facture ou 60 jours a
compter de la date d’émission de la facture.

Décomposition du solde des dettes fournisseurs etgicréances clients aux 31 décembre 2018
et 2017

Conformément aux dispositions des articles L.441e4-D.441-4 du Code de commerce, nous vous
indiquons ci-apres les informations sur les détiEspaiement des fournisseurs et des clients a la
cléture des deux derniers exercices sociaux, s@fldécembre 2018 et le 31 décembre 2017.

Article D. 441 I. - 1° du Code de commerce : Factures recues non réglées a Article D. 441 I. - 2° du Code de commerce : Factures émises non réglées a la date de

la date de cléture de I'exercice dont le terme est échu cléture de I'exercice dont le terme est échu
0 jour 1a30 31a60 61290 |91j t Total 31a60 Total
Olour _ : - Jours €Ul (1 jour et |0 jour (indicatif)| 12 30 jours| > 614 90 jours| 91 jours et plus | . O°
(indicatif) jours jours jours plus plus) jours (1 jour et plus)

(A) Tranche de retard de pai
concernées
Montant total des
factures concernées 0€ 2112 € 0€ 0€ 0€ 2112¢€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TTC
Pourcentage du
montant total des
achats de |'exercice
TTC
Pourcentage du chiffre
d'affaires de I'exercice 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TTC
(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées
Nombre de factures
exclues
Montant total des
factures exclues TTC
(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de commerce)

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0

0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Délais de paiement |- Délais contractuels : Date d'échéance indiquée sur la facture - Délais contractuels : Date d'échéance indiquée sur la facture
utilisés pour le calcul |- Délais légaux : 60 jours apres I'émission de la facture - Délais légaux : 60 jours aprés |'émission de la facture
des retards de
paiement




1.5 EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION ET PERSPECTIVE S D’AVENIR

Pour 2019, l'activité de la Société sera réduita gestion du stock d’opération existante, jusqu’a
son extinction. Il n’est ainsi pas prévu de procédde nouvelles émissions.

En 2019, 2 lignes de TSR arriveront a échéance{E®R62781 et FR0010827089).

1.6 PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2018

Les comptes de I'exercice au 31 décembre 2018nque soumettons a votre approbation, ont été
établis conformément aux régles de présentatioaugt méthodes d'évaluation prévues par la
réglementation en vigueur.

Le bilan et le compte de résultat figurent en aenex

Les régles de présentation et les méthodes d'di@uaetenues sont identiques a celles de
I'exercice précédent.

Toutes précisions et justifications figurent ddaenhexe aux états financiers.

1.7 ANALYSE DES COMPTES SOCIAUX DE RADIAN AU TITRE DE L 'EXERCICE
CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

> Bilan

Le total du bilan s’éléve a 637,3 millions d’euros au 31 décembr&82€ontre 1 058,7 millions
d’euros au 31 décembre 2017.

RADIAN n’a pas procédé a de nouvelles émissions@us de I'exercice 2018. En outre, trois
titres subordonnés remboursables sont arrivésé&a@ck au cours de la période.

Les principaux postes du bilan sont :

= au passif « leemprunts et dettes financiéres pour 634,6 millions d’euros au 31 décembre
2018 contre 1 055.6 millions d’euros au 31 décer@bier. Ce poste enregistre les BMTN émis
par Radian (primes d’émission positives nettes#esd rattachées incluses).

= 3 l'actif « lesimmobilisations financieres» pour 636.5 millions d’euros au 31 décembre 2018.
Elles correspondent, pour I'essentiel, aux titreassrits par RADIAN aupres des Caisses
régionales de Crédit Agricole avec le produit dewdf levés (619 millions d’euros de BMTN,
auxquels s'ajoutent les créances rattachées po@@8 tfillions d’euros).

Ce poste inclut également les primes d’émissiontipes nettes des titres souscrits par
RADIAN pour 0,07 million d’euros.

Depuis le 28 mai 2015, il comprend un DAT de 500 @dros souscrits aupres de la Caisse
régionale Pyrénées Gascogne pour une durée de 7 ans

Enfin, depuis le 24 avril 2018, il comprend en pb@6 690 euros de préts souscrits auprés de
Crédit Agricole SA pour placer la trésorerie de RAN. Ces préts ont été consentis pour des
durées de 20 mois, 32 mois et 44 mois. lIs sonunémés mensuellement a taux fixe.

Les disponibilités s’élevent a 0,9 million d’euros au 31 décembre &@bntre 1,899 million
d’euros au 31 décembre 2017.



Les dettes fournisseurs et comptes rattachésélevent a 0,448 million d’euros au 31 décembre
2018 contre 0,617 million d’euros au 31 décembrE72@e montant comprend principalement les
commissions de garanties, de service financiereetice titre comptabilisées sous forme de
provisions pour les TSR émis par RADIAN.

Le capital socialest resté stable & 750 000 euros.

Le montant dueport & nouveauest porté de 577 989 euros au 31 décembre 2039 888 euros
au 31 décembre 2018 apres l'affectation du réshénéficiaire 2017 de 81 898 euros (décision du
Conseil d’Administration du 19 avril 2018).

» Produits et Charges

Le résultat d’exploitation - constitué uniquement de charges - ressort a 8 h8Hions d’euros au
31 décembre 2018 contre - 1,815 millions d’euro8 décembre 2017 (en diminution de 466,55 K
euros).

Ce résultat correspond pour I'essentiel aux conionissde garantie versées annuellement a Crédit
Agricole SA (1,120 millions d’euros contre 1,5453lmhs d’euros au 31 décembre 2017).

Il recouvre également les commissions de servioanfiier et les commissions sur titres et
d’animation de marché (60 K euros), les honorail&s/ocats, de mission spécifique et des
commissaires aux comptes (42 K euros), les presattomptables (65 K euros), les frais d’actes et
de publication (2K euros) et les impots et taxempalement la C3S pour 59 K euros).

Les produits financiers s'élevent a 47,747 millions d’euros (contre 65,288ions d’euros au 31
décembre 2017) dont :

= 47,654 millions d'euros de revenus des titres sidmumés (TSR, BMTN et prét
subordonné) souscrits aupres des Caisses régipnales

= 0,092 million d’euros d’'autres produits : amortisemt des primes d’émissions (surcote)
sur les titres émis pour 0,085 million d’euroseatenus des placements (DAT) pour 7 240
euros,

= et1K euros de revenu des préts.

Par symétrieles charges financiérestteignent 46,448 millions d’euros (contre 63,38@lions
d’euros au 31 décembre 2017) dont :

= 46,355 millions d’euros d'intéréts versés sur I&RTémis par RADIAN,

= 0,085 million d’euros d’amortissements des primiésission (surcote) sur les titres (TSR,
BMTN et prét subordonné) souscrits par RADIAN.

= et 8K euros d'intéréts négatifs sur préts et denspurant.

Le résultat financier s’éléve en conséquence a 1,299 millions d’eurd3lageécembre 2018 contre
1,897 millions d’euros au 31 décembre 2017.

Il en résulteun résultat courant avant imp6t de -49 157 euros au 31 décembre 2018 contre 81 898
euros au 31 décembre 2017, en diminution de 132k0&% sur un an.

Le résultat fiscal au 31 décembre 2018 étant uitiéf n’'y a pas eu de constatation de charge
d’'imp6t sur les sociétés. En conséquencpelte nettede la période ressort donc a 49 157 euros.

> Résultat fiscal

Ces comptes font apparaitre déficit fiscal de 69 183 euros au 31 décembre 2018 (contre un
déficit fiscal de 65 457 euros au 31 décembre 20t&)montant (qui doit étre comparé au résultat
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avant impot) est di aux retraitements fiscaux édéffitiel d'imposition de la C3S pour — 20 K

euros).

ANALYSE DU RESULTAT AU FORMAT BANCAIRE (cf. ANNEXE 3)

La nette diminution du résultat net entre le 3leddare 2018 (-49 157) et le 31 décembre 2017
(81 898 euros) de 131 055 euros s’explique posséatiel par :

Au niveau des produits :

La baisse de 53 671 euros de la marge d'intérét§SR (d0 au terme de plusieurs TSR en
2018)

La baisse de 111 762 euros des titres de placement

Le rendement négatif des placements de RADIAN aeoaude 7 887 euros dans un
contexte de taux négatif

Au niveau des charges :

Une diminution (de 40 779 euros) des frais admmaiifs et juridiques qui s’élevent a
77 635 euros au 31 décembre 2018 contre 118 41dseau 31 décembre 2017
(essentiellement di au frais de mission FINCLEY mjekistent plus) ;

Une augmentation (de 21 317 euros) des frais bascqui s'élevent a 59 875 euros au 31
décembre 2018 contre 38 558 euros au 31 décembve; 20

la légere augmentation des honoraires CAC qui\&ek 31 650 euros au 31 décembre
2018 contre 31 122 euros au 31 décembre 2017 ;

Une diminution de la CET (de 2 288 euros) qui ¥élé a 403 euros au 31 décembre 2018
contre 2 691 euros au 31 décembre 2017 ainsi qulimmution de la CVAE (de 20 042
euros) qui s’éléevent a 58 899 euros au 31 décer@did contre 78 941 euros au 31
décembre 2017

» SITUATION DE LA TRESORERIE AU 31/12/2018 ET PERSPECTIVES

Au 31/12/2018, RADIAN détient :

5 DAT « Eco Responsable » de 100 000 euros sosi$er28/05/2015 auprés de la
Caisse Régionale Pyrénées Gascogne pour une pdeodans. En cas de demande
de retrait anticipé, un préavis de 31 jours caleedaévolus doit étre respecté. La
rémunération des 5 contrats de Dépdts a terme r#suseipres de la Caisse

Pyrénées Gascogne : les intéréts recus pour ladeéallant du 28/05/2015 au

28/06/2016 ont été comptabilisés en 76381000

A noter que les 80 parts de SICAVS CPR Cash (FB2®0239) précédemment
comptabilisées pour 1,684 millions ont été intégrednt cédées le 29/12/2017

Pour la rémunération du compte courant : Les itgés@ér compte courant sont
négatifs (taux tres bas +/- marge) malgré un splostif. Ces intéréts ont été
comptabilisés en 66150000 malgré un solde banpasiif. Le montant n’étant pas
significatif aucune provision n’est passée.



1.8 RESULTATS FINANCIERS DES CINQ DERNIERS EXERCICES (en euro)

RADIAN
Etats Financiers au 31/12/2018

TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Date d'arrété 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016 3120256 31/12/2014
Durée de I'exercice (mois) 12 12 12 12 12
CAPITAL EN FIN D'EXERCICE
Capital social 750 00! 750 040 750 0pO 750 000 750|000
Nombre d'actions
- ordinaires 50 00( 50 00p 50 000 50 goo 50 P00

OPERATIONS ET RESULTATS

Chiffres d'affaires HT
Résultat avant impdts, participation, dotation amortissementg

L 35 783 356 601 344 699 365 839 433 634
et provisions
Impots sur les bénéfices 0 0 13 808 11 993 6514
Participation des salariés
Dotations amortissements et provisions 84940 22470 300 714 299 892 390 627
Résultat net (49 157 81 898 30 177 53 953 36 493
Résultat distribué 0 0
RESULTAT PAR ACTION
ResluIFat aprés impdts, participation, avant dobréissements ef 07 71 6d 71 8k
provisions
ResluIFat apres imp6ts, participation, dot. amatizsnts et w.0) 16 04 11 o
provisions
Dividende attribué 0,0 0,0 04 0, 0,

1.9 DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles gRater et 223 quinquiesdu Code Geénéral des
impOts, nous vous précisons que les comptes dertee écoulé ne prennent en charge aucune
dépense non déductible du résultat fiscal.

1.10 FILIALES ET PARTICIPATIONS - SOCIETES CONTROLEES

La Société n'a aucune filiale ou participation et eontrdle aucune société au sens de l'article
L.233-16 du Code de commerce.

» Prises de participation ou de contr6le Néant.

» Evolution des participations — cessions de particgtions / Régularisation de participations
croisées Néant.

*kkk

Nous vous demandons, conformément a l'article L.22® du Code de commerce, de bien vouloir
approuver les comptes sociaux qui vous sont présemt annexe.

*kkk



2 AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous proposons d'affecter comme suit la pdee’exercice clos le 31 décembre 2018,
laquelle s’éleve a <49157,00> euros :

- Au compte de « report & nouveau » : <49157,00>euros

Rappel des dividendes distribués

Conformément aux dispositions de l'article 243 ts Code général des impbts, nous vous
rappelons que les sommes distribuées a titre ddedigtes, pour les trois exercices précédents, ont

été les suivantes :

Dividende Réfaction (art. 243 bis CGl)
Exercice du bénéfice distribué . Montant Montant non
par action o o
éligible éligible
Exercice clos le 31/12/2015 0€ - -
Exercice clos le 31/12/2016 0€ - -
Exercice clos le 31/12/2017 0€ - -

*kkk
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3 INFORMATIONS JURIDIQUES

3.1 PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

Conformément a larticle L.233-13 du Code de conumaermnous vous indiquons ci-dessous
I'identité des actionnaires possédant plus de 5%agital social de RADIAN :

- CRCAM du Nord de France : 7.064 actions, sojl3% du capital social,
- CRCAM de Champagne-Bourgogne : 4.633 actions 3s21t% du capital social,

- CRCAM du Nord-Est : 3.687 actions, soit 7,37&cdpital social,

- CRCAM de Brie-Picardie : 3.652 actions, soitOP@Bdu capital social,
- CRCAM des Savoie : 2.764 actions, soit 5,53%ahital social.

3.2 ACQUISITION D’ACTIONS DESTINEES A ETRE ATTRIBUEES A UX SALARIES
DANS LE CADRE DE L'INTERESSEMENT DU PERSONNEL AUX F RUITS DE
L’EXPANSION DE L'ENTREPRISE

Conformément aux dispositions de l'article L. 228t2al. 2 du Code de commerce, nous vous
rendons compte de l'acquisition d'actions destirg&dre attribuées aux salariés dans le cadre de
l'intéressement du personnel aux fruits de I'exgamde I'entreprise :

Néant ; la société RADIAN n’emploie pas de persbsatarié.
3.3 PARTICIPATION DES SALARIES AU CAPITAL

Conformément aux dispositions de I'article L. 2Z81du Code de commerce, nous vous rendons
compte de I'état de la participation des salariésapital de la Société au dernier jour de I'exarci
écoulé : 0 %.

Nous vous rappelons, par ailleurs, qu’en applicaties dispositions de l'article L. 225-129-6 du
Code de commerce, il est imparti aux sociétés péores de statuer tous les trois ans sur un projet
de résolution tendant a réaliser une augmentatooagital effectuée dans les conditions prévues
aux articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code dudita

RADIAN n’employant pas de personnel salarié, auctgsmlution en ce sens ne sera soumise a
'assemblée générale.

3.4 OPERATIONS REALISEES SUR LEURS TITRES PAR LES DIRIGEANTS, LES
HAUTS RESPONSABLES OU PAR LES PERSONNES AUXQUELLESILS SONT
ETROITEMENT LIEES

Conformément aux dispositions des articles L. 622let R. 621-43-1 du Code monétaire et
financier, nous vous rendons compte des opératigatisées par les dirigeants, les hauts
responsables ou par les personnes auxquellesiigsoitement liés, sur leurs titres :

Aucune opération de ce type n'a été effectuée atsae I'exercice écoulé.

3.5ELEMENTS DE CALCUL ET RESULTATS DE L’AJUSTEMENT DES BASES DE
CONVERSION ET DES CONDITIONS DE SOUSCRIPTION OU D’EXERCICE DES
VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL OU DES OPTIONS DE
SOUSCRIPTION OU D’ACHAT D’'ACTIONS

La Société n'a pas émis de valeurs mobilieres duraeces au capital ou d’options de souscription
ou d’achat d’actions au cours de I'exercice écoulé.

*kkk
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4

INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETA LES

4.1 DEMISSION D’'UN ADMINISTRATEUR (AMUNDI)

Nous vous informons que la société AMUNDI, par cieuiren date du 18 février 2019, a informé
notre Société de sa démission de son mandat d'&trateur, avec effet immédiat.

4.2 PROPOSITION DE RENOUVELLEMENT DU MANDAT D’UN ADMINI  STRATEUR

Le mandat d'administrateur de M. Alain ANDREOSEia&Ta a échéance a l'issue de I'assemblée
générale appelée a statuer sur les comptes dedieselos le 31 décembre 2018.

Nous vous proposons de renouveler ce mandat palurée statutaire de 3 ans, soit jusqu’a l'issue
de I'assemblée générale appelée a statuer surrigstes de I'exercice clos le 31 décembre 2021.

4.3 INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETA LES
REQUISES PAR L'ARTICLE L.125-102-1, 1ll DU CODE DE COMMERCE

La Société est concernée par l'article L.125-108+u Code de commerce relatif aux obligations
de transparence des entreprises en matiere setial@vironnementale. Néanmoins, ne disposant
pas de moyens humains, matériels et techniquesgs,ojla Société a conclu avec Crédit Agricole
SA une convention de prestations de services, pquelle Crédit Agricole SA se charge
d’accomplir les taches permettant a I'établissentEntrépondre & ses obligations contractuelles,
légales et réglementaires.

En conséquence, n’employant pas de salariés, i@t8atest pas concernée par les obligations de
transparence sur les aspects de responsabili@esoci

Pour ce qui concerne les données environnemeretlegciétales, ses obligations d’informations
sont couvertes par le chapitre 2 « Informationsnénoques, sociales et environnementales » du
document de référence du groupe Crédit AgricoleqBiAexpose la démarche mise en ceuvre dans
ces domaines par Crédit Agricole SA.
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| 5 ANNEXES

Le tableau des résultatgprévu par l'article R.225-102 du Code de commestgoint en annexe au
présent rapport.

ANNEXE 2— TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

Tableau des flux de trésorerie de Radian (en K€}

déc-18 déc-17

Flux de trésorerie liés a lactivité

Résultat net -49 82

Effet des éléments non monétaires inclus dans le résultat 198 a7

Wariation du besoin en fonds de roulement -180 1517
Flux nets de trésorerie générés par l'activité (1) -3 1696
Flux de trésorerie liés aux opérations dinvestissement

Acquisition dimmaobilisations financiéres 0 0

Cessions dimmobilisations financiéres 412 033 272 000
Flux nets de trésorerie liés aux opérations d'investissement (2) 412 033 272 000
Flux de trésorerie liés aux opérations de financement
Dividendes versés aux actionnaires 0 0
Emissions demprunts 0 0
Remboursement d'emprunts -413 000 -272 000
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financement (3) 413 000 -272 000
- |
Variation de trésorerie (1 + 2+ 3) 998 1696
Trésorerie d'ouverture 2403 o7
Trésorerie de cléture 1405 2403
Wariation de trésorerie -998 1 696
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ANNEXE 3 — PRESENTATION DU COMPTE DE RESULTAT (FORM AT BANCAIRE) :

RADIAN - Formation du Résultat 31/12/2018 31/12/2017
Commissions nettes sur émissions (1) 0 0
Marges d'interéts sur TSR publics et privés 179 150 232 821
Titres de placement - Revenus & Produits cessions (2) 8 037 119 799
Revenus de créances diverses (3) -7 883 -995)
commission CASA Risque opérationnel
Total Produits Nets 179 304 351 624

Frais administratifs et juridiques (4) -77 635 -118 414
Frais Bancaires (5) -59 875 -38 558
Honoraires CAC (6) -31 650 -31122
Divers 0 0
Contribution Economique Territoriale -403 -2 691
Contribution Sociale de Solidarité - ex Organic (7) -58 899 -78 941
Reprise impdts différés 0 0

Total Charges Nettes -228 462 -269 726
Impdts sur les sociétés 0
| Résultat : | -49 157] 81 898|

Au titre de la période du 1er janvier au 31 décembre 2018

(1) WIny a pas eu d'émission en 2017 et en 2018

{2y  Ces revenus correspondent a la rémunération des DAT depuis le 1% janvier 2018.
-3 846 euros de reprise d'ICNE DAT au 31/12/2017
6 500 euros d'intéréts percus sur les DAT (échéance 05/2018)
4 585 euros 4ICNE des DAT au 31122018
797 Revenus des préts

8 037 Total

(3} Cesrevenus correspondent a la rémunération du compte bancaire depuis le 17 janvier 2018.
-452 euros dlintéréts negatifs sur les préts
-7 430 euros d'intéréts negatifs sur le compte courant RADIAN

-7 883 Total

(4}  Les frais administratifs et juridiques se répartissent principalement de la fagon suivante
- de charges de gestion courantes
-23,28 euros de frais CA IMMO (Archivage)
-64,20 euros maintenance informatique (ALTAVEN)
-384,04 euros de documentation technique NASDAQ

-472 Sous-Totall

- de frais administratifs et juridiques :
-9 900,00 euros d'honoraires Shubert Collin 2018
-1397,18 euros INSEE renouvellement LEl+solde Shubert Collin 2017
-676,00 euros de frais de publication NASDAQ
-65 190,00 euros CA SGS pour le service de tenue de la comptabilité RADIAN

-7 163 Sous-Total |
-77 835 Totall+1l
(5} Les frais bancaires se répartissent principalement de la facon suivante :
-41 020,67 euros de frais CASA (tenue de compte, virement)

-17 643,97 euros de frais CASA (Droits de garde & Frais tenue de compte titres)
-1210,22 euros de CACEIS CT (services titres)

-59 875 Total

(8) Les honoraires des Commissaires aux Comptes se répartissent principalement comme suit :
-1200 euros provisionnés pour les travaux mission OTI 2018 (PWC)
30 900 euros provisionnés pour les travaux 2017 (PWC)
-31 350 euros facturation travaux 2017 (PWC)
-30 000 euros provisionnés pour les travaux 2018 (PWC)

-31850 Total
{7y Le montant de la Contribution Sociale de Solidarité des Sociétés (C35) a &té calculé avec un taux de 0.16% sur une assiette de 36 811 697 euros

{ aprés prise en compte de labattement de 19 000 000 euros ) correspendant principalement aux intéréts échus sur TSR privés.
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6 PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES PROCEDURES DE CONTROLE
INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES MISES EN PLACE PAR LA SOCIETE
RELATIVES A L’ELABORATION ET AU TRAITEMENT DE L’INF  ORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE

Conformément a l'article L.225-100-1, I, 5° du Catke commerce, nous vous présentons ci-apres
les principales caractéristiques des procédureniedle interne et de gestion des risques mises en
place par la Société relatives a I'élaboration ettaitement de l'information comptable et
financiere.

A. DEFINITION DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE

Le dispositif de contrble interne est défini, ainsdu groupe Crédit Agricole, comme I'ensemble
des dispositifs visant la maitrise des activitésdes risques de toute nature et permettant la
régularité, la sécurité et l'efficacité des opémasi, conformément aux références présentées au
point B ci-apres.

Ce dispositif et ces procédures comportent towgefes limites inhérentes aux défaillances
techniques ou humaines.

Il se caractérise donc par les objectifs qui luitsssignés :

- Application des instructions et orientations fix@es la Direction Générale ;

- Performance financiére, par l'utilisation efficaee adéquate des actifs et ressources du
Groupe ainsi que la protection contre les risqeepaites ;

- Connaissance exhaustive, précise et réguliére alesds nécessaires a la prise de décision
et a la gestion des risques ;

- Conformité aux lois et reglements et aux normesrimgs au Groupe ;

- Prévention et détection des fraudes et erreurs ;

- Exactitude, exhaustivité des enregistrements cdrtggaet établissement en temps voulu
d’'informations comptables et financieres fiables.

Les dispositifs mis en ceuvre dans cet environnememhatif procurent d’'ores et déja un certain

nombre de moyens, d’outils et de reportings au €igrés la Direction Générale et au management
notamment, permettant une évaluation de la quadisedispositifs de contrble interne mis en ceuvre
et de leur adéquation (systemes de contrdle pemhatgériodique, rapports sur la mesure et la
surveillance des risques, plans d’actions cormsdti.).

Il est rappelé que le dispositif de contréle ineemis en ceuvre par Radian, qui ne dispose pas de
moyens humains, matériels ou techniques propriescst dans un cadre de normes et de principes
rappelés ci-dessous et déclinés d'une fagon adapigedifférents niveaux du groupe Crédit
Agricole afin de répondre au mieux aux obligatiodglementaires propres aux activités bancaires.

B. TEXTES DE REFERENCE EN MATIERE DE CONTROLE INTERNE

1) Références légales et réglementaires

Les références en matiere de contrdle interne gestéles dispositions de différents textes :
- Références internationales émises notamment patolmité de Bale sur le contrble
bancaire ;

- Code monétaire et financier ;

- Arrété du 3 novembre 2014 (qui abroge et remplacegtjlement CRBF 97-02 modifié
relatif au contr6le interne des entreprises duesedle la banque, des services de paiement
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et des services d’'investissement soumises au ¢eaked’Autorité de contrdle prudentiel et
de résolution ;

Recueil des textes réglementaires relatif a I'égerdes activités bancaires et financiéres
(établi par la Banque de France et le Comité Cdaisfulde la Législation et de la
Réglementation financiére) ;

Réglement général de I'Autorité des Marchés Firensci

Ces normes nationales et internationales sont &iégd de normes internes propres au groupe
Crédit Agricole.

2) Références propres au groupe Crédit Agricole

- Note de Procédure (NP 2017-16) sur « l'organisatiancontrdle interne du groupe Crédit
Agricole SA. » ;

Notes de Procédure dédiées aux risques et conp@tagnents du groupe Crédit Agricole ;

Corpus et procédures relatives notamment a la abilipé (Plan comptable du Crédit
Agricole), a la gestion financiere, aux risqueawet contréles permanents ;

Charte de déontologie du groupe Crédit Agricole.
3) Références propres a Radian

Reglement intérieur et Charte de I'administratquésentés le 18 juin 2002 au Conseil
d’administration et actualisés le 19 mars 2008.

PRINCIPES D’ ORGANISATION DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE

1) Acteurs ou structures exercant des activités de ctble

Champ et répartition des compétences :

Comme indiqué ci-dessus, la Société entre dangiienptre de contrdle interne du groupe
Crédit Agricole.

Niveau de rattachement des différents acteursraatstes :

Les acteurs opérationnels de la structure sont :

(0]

la Direction du Pilotage Financier Groupe de Crddjticole SA et plus précisément, au

sein du service Middle Office Opérationnel (DPF/EQ) du département Gestion de la
Liquidité et du Refinancement , le pble ExécutioafiRancement pour les opérations

financiéres réalisées par la société - émissi@aahats - et le pble Secrétariat financier pour
la vie administrative, juridique et sociale,

Crédit Agricole Solution Groupe Services « CA-SG$our la tenue de la comptabilité
générale, la production des états périodiquessétids réglementaires, sous le contrdle de
la Direction du Pilotage Financier Groupe de Créditicole SA.

Organisation des prestations externalisées :
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Radian (par son Directeur général) délegue a Cwgliicole SA les questions financieres,
juridiques (en liaison avec le cabinet d’avocatsit#tCollin Associés), le traitement des
questions fiscales et celles relatives a la déogiel

- Role des différents acteurs ou structures exedmmnctivités de contrble interne :

Les entités opérationnelles (cf. supra) appliquents principes et procédures de Contrble
Interne et de déontologie a l'activité qu’ellesuassat pour le compte de Radian.

Les fonctions de contrdle sont chargées d’accongrdgs métiers et les unités opérationnelles
pour assurer la régularité, la sécurité et I'effitades opérations.

Elles effectuent a ce titre le pilotage et le cdletides risques financiers et opérationnels, par la
Direction de la ligne métier Risques et contrblesmmnents Groupe (DRG), également en
charge du contrdle de dernier niveau de I'infororattomptable et financiére et du suivi du
déploiement de la sécurité des systemes d’infoomai des plans de continuité d’activités.

L'Inspection Générale de Crédit Agricole SA (IGLxeece un contréle indépendant et
périodique via la Direction du Pilotage Financieo@e de Crédit Agricole SA.

2) Principes fondamentaux

Les principes d'organisation et les composantes digsositifs de contrdle interne de Radian,
communs a l'ensemble des entités du groupe Crégditcéle, recouvrent des obligations en
matiére :

- d’information de I'organe délibérant (stratégiesgties, limites fixées aux prises de risques,
activité et résultats du contréle interne) ;

- d'implication directe de l'organe exécutif dansrgianisation et le fonctionnement du
dispositif de contrble interne ;

- de couverture exhaustive des activités et deseagsaile responsabilité de I'ensemble des
acteurs ;

- de définition claire des taches :

0 Entre Radian et CA-SGS, ont été signées*ladptembre 2012 une convention de
prestation de services pour la tenue de la conijpgabénérale, la production des
états périodiques et des états réglementaires ¢otiom révisée et signée le
23/12/2015), ainsi que I'adhésion au groupemenfadeassurant les services liés
principalement a la comptabilité.

Une réunion annuelle avec CA-SGS permet de fairpolat sur les prestations
fournies ;

o Entre Radian et CACEIS-CT, a été mise a jour, grige 2016, une convention de
tenue du service titres pour prendre en comptedlspositions relatives aux
comptes bancaires inactifs et aux contrats d’asser&ie en déshérence, dite loi
« Eckert » ;

o Entre Radian et CACEIS Bank, a été mise en plac@iket 2016, une convention
de tenue de compte de et de service pour encadgesstion historiquement assurée
par CACEIS Bank du portefeuille de BMTN souscrigs RADIAN SA auprés des
Caisses régionales ;

o De méme, un contrat d’'animation de marché destiteecréances émis par Radian
avec CA-CIB a été actualisé en mars 2016.
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- de normes et procédures, notamment en matiére ablaptet de traitement de
l'information, formalisées et a jour ;

- de séparation effective des fonctions d’engagenentde contrble, de délégations
formalisées et a jour.

- Le 24 juillet 2017, Radian a signé un contrat a@&CEIS CT ayant objet de mandater
CACEIS Corporate Trust aux fins d'assurer la gestitu back-office des émissions
obligataires de la Société, le service titres deslits de Taux, ainsi que
le service financier et la mission d’agent de dalCe contrat a démarré 1€ janvier 2018.

Ces principes sont complétés par :

- des dispositifs de mesure des risques et des ats(iés comptes étant produits par une
société indépendante, CA-SGS) ;

- des systémes de surveillance et de maitrise apgess

- un systeme de contrdle, s’inscrivant dans un peusedynamique et correctif, comprenant
des contrbles permanents réalisés par les uni@stipnnelles ou par des collaborateurs
dédiés et des controles périodiques realisés parrigés d’'inspection générale ou d’audit,
décrits ci-apres.

3) Pilotage du dispositif

La société Radian n’'est pas assujettie a I'arrét& chovembre 2014, qui abroge et remplace le
Reglement CRBF 97-02 modifié relatif au contréleeine des établissements de crédit. Il n’a pas
été nommeé de Responsable du Contrdle Interne awledRadian, cette fonction étant assurée par le
Directeur Général, sous le controle du Présider@ahseil d’administration.

Les activités de Radian sont dans le périmetreodéd@e des risques et du contrdle permanent au
sein de Crédit Agricole SA et plus particulieremantsein de la Direction du Pilotage Financier
Groupe de Crédit Agricole SA.

Le Directeur de la ligne métier Risques et congr@dermanents Groupe, responsable du Contrble
permanent, membre du Comité de direction de ChAgtiicole SA, et I'lnspecteur général Groupe,
responsable du Contrdle périodique, sont directematachés au Directeur général de Creédit
Agricole SA.

Le contr6le de Crédit Agricole SA se fait & travees procédures et regles régissant I'articulagion
les responsabilités du Contr6le permanent au segralipe Crédit Agricole SA.

Au niveau de Radian, le contrble des risques ebldrdle permanent se déclinent de la maniere
suivante :

a) Controle de T deqgré

Toutes les unités opérationnelles de Crédit AgeicBA intervenant dans le fonctionnement et
l'activité de Radian, notamment le p6le ExécutiagfiRancement pour les opérations financieres
réalisées par la société - émissions, rachats le epble Secrétariat financier pour la vie
administrative, juridigue et sociale, ainsi que lasités de CA SGS assurant la Production
comptable, fiscale et réglementaire, assurentriation de contrdle de”ldegré.

Les contrdles sont effectués de facon courantéiniiation d’'une opération ou au cours du
processus de validation de l'opération, par lesraipé@rs eux-mémes ou par les systémes
automatisés de traitement des opérations.
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b) Contrble de 2"degré

La fonction de Controle de’"® degré - ' niveau sur les risques de Radian -
contrble des dispositifs (encadrement d’activiigsgontrole de l'information
comptable et financiére - est assurée par des sgistincts de ceux ayant
engageé l'opération, pouvant exercer des activipésaiionnelles.

La fonction de Contréle de 2eme degré - 2éme nivestuassurée par des
agents exclusivement dédiés aux fonctions spéégaisle contrle permanent
de dernier niveau sans pouvoir d’engagement imghtune prise de risques,
afin d'éviter d’étre juge et partie :

Le département Risques et contrdles permanents Dedction du Pilotage
Financier Groupe de Crédit Agricole SA (DPF/RC)ftaghé a un
responsable risques et contréles permanents (RCPR),Dassure la
fonction de contréle de 2éme degré - 2éme niveaul’snsemble des
risques de Radian, a I'exception du contrble cobiptade méme qu'il
assure cette mission sur chacun des départementia @érection du
Pilotage Financier Groupe de Crédit Agricole SA KPP

Le département est rattaché fonctionnellementligi@ métier Finances et
hiérarchiquement a la ligne métier Risques et @iedr Permanents
Groupe. Il surveille la qualité du dispositif dentdle permanent de Radian
et s'assure de l'information des instances de Reslia les enseignements a
tirer de ces contréles, ainsi que, le cas échéaria mise en place et de la
réalisation de plans d’actions correctrices.

Il se compose de 2 unités :

o l'unité Risk Management (DPF/RC/RM), en charge asurveillance
des risques ;

o et l'unité Contr6le Permanent (DPF/RC/CP) qui slait controle
permanent d’une activité.

Le service Contréle Permanent Finances de la Directles Risques
Groupe (DRG) assure le contrble permanent comptadl@eme degré -
2eme niveau de l'information comptable et finaneide Radian.

Il est rattaché hiérarchiguement a la ligne méRé&ques et Controles
Permanents Groupe (DRG). Il surveille la qualitédikpositif de contréle
permanent comptable au sein de Radian ainsi queida en place et la
réalisation de plans d’actions correctrices.

c) Contrble périodique : contrdle d&™degré

Radian étant rattachée en tant qu’objet auditahle sarvice Middle-Office
opérationnel (DPF/LQ/FS), créé en mai 2015, du dépeent Gestion de la
Liquidité et du Refinancement de la Direction diofige Financier Groupe de
Crédit Agricole SA, la fonction de contrdle périgde est assurée par I'Inspection
générale Groupe au titre de l'audit de premier auiveles fonctions centrales de
Crédit Agricole SA.

Radian a donc vocation a étre audité a minima skloméme périodicité, sauf
examen intervenant en cours de cycle, lors dunesiom thématique ou
transversale.
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L'Inspection générale Groupe a pour responsalekidusive d'assurer le contrble
périodique du groupe Crédit Agricole, au travers dassions qu’elle mene, du
pilotage de la ligne métier Audit-Inspection dugwe Crédit Agricole SA, qui lui
est hiérarchiquement rattachée, et de I'animatiiadfonction audit des Caisses
régionales.

Elle conduit des missions de vérification sur platesur piéces dans les Caisses
régionales, dans les unités de Crédit Agricole SAdans les filiales. Ces
vérifications intégrent un examen critique du d&pbde contrble interne mis en
place. Ces diligences sont établies pour appoeseras$surances raisonnables sur
I'efficacité de ce dispositif en termes de sécud&s opérations, de maitrise des
risques et de respect des regles externes etéstern

Par ailleurs, I'Inspection générale Groupe s'assdams le cadre des Comités de
contrble interne des filiales du bon fonctionnermass plans d’audit, de la correcte
maitrise des risques et d'une facon générale, atbedjuation des dispositifs de
contrble interne de chaque entité.

Les missions réalisées par I'Inspection généraleu@e, les unités d’audit-

inspection ou tout audit externe (autorités dellejteabinets externes) font I'objet
d’un dispositif formalisé de suivi. Pour chacune decommandations formulées a
lissue de ces missions, ce dispositif permet desssirer de I'avancement des
actions correctrices programmeées, mises en ceulor ga calendrier précis, en

fonction de leur niveau de priorité, et a I'lnspmaot général Groupe d’exercer, le
cas échéant, le devoir d’'alerte tel que prévu’panété du 3 novembre 2014.

4) Réle de I'organe délibérant : Conseil d’administraton

Le Conseil d’administration est informé de 'orggation, de I'activité et des résultats du controle
interne. Il est impliqué dans la compréhension mhascipaux risques encourus par I'entreprise. A
ce titre, il est régulierement informé des limitgsbales fixées en tant que niveaux acceptables de
ces risques. Les niveaux d'utilisation de ces bslui sont également communiqués.

5) Role de I'organe exécutif

L’'organe exécutif - en la personne du Responsabl®é&partement Gestion de la Liquidité et du
Refinancement (DPF/LQ) au sein du Péle Financesuggro(FIG) de Crédit Agricole SA -
également Directeur général de Radian - est diremteé impliqué dans l'organisation et le
fonctionnement du dispositif de controle interdes’dassure que les stratégies et limites de risques
sont compatibles avec la situation financiére @ivedes fonds propres, résultats) et les stratégies
arrétées par l'organe délibérant. Le Conseil d'adstiation approuve périodiqguement les
conditions d’émission et suit I'équilibre d’explaiton de la société.

L'organe exécutif définit I'organisation générale tentreprise et s'assure de sa mise en ceuvre
efficiente par des personnes compétentes. En plgatic il fixe clairement les rbles et
responsabilités en matiére de contrle internei ettfribue les moyens adéquats.

Il veille a ce que soient adoptés des systemesmtiiitation et de mesure des risques, adaptés aux
activités et a I'organisation de I'entreprise. dille également a ce que les principales infornmatio
issues de ces systémes lui soient régulieremeotté=s.

Il s’assure que le dispositif de contrdle interai Fobjet d’'un suivi permanent, destiné a vérifie

son adéquation et son efficacité. Il est informg pléncipaux dysfonctionnements que le dispositif
de contrdle interne permet d’identifier et des mesicorrectrices proposées, notamment dans le
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cadre du Comité de Controle Interne de la Direction Pilotage Financier Groupe de Crédit
Agricole SA.

D. DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE ET DE MAITR ISE
DES RISQUES AUXQUELS EST SOUMISE L' ENTREPRISE

1) Mesure et surveillance des risques financiers

Radian appartenant au groupe Crédit Agricole, siepoditif de contréle interne respecte les

principes édictés par le groupe Crédit Agricole &A’'arrété du 3 novembre 2014, qui abroge et

remplace le Réglement CRBF 97-02 modifié relatitantrole interne des entreprises du secteur de
la banque, des services de paiement et des semfice®stissement soumises au contréle de
I'’Autorité de contrble prudentiel et de résoluti@e dispositif tient compte de la forme juridique d

la Société, a savoir une société anonyme a Codsalministration, et de I'absence de moyens

humains, matériels et techniques propres.

De fait, la société ne disposant pas de moyensrggpCrédit Agricole SA met en ceuvre, sur le
périmétre de Radian, des processus et disposiifmelsure, de surveillance et de maitrise des
risques financiers adaptés a ses activités, seemat a son organisation et intégrés au dispositif
de contréle interne.

L'objet exclusif de Radian est de faciliter le fit@ment a moyen et long terme des Caisses
régionales par I'émission, pour leur compte, degitnotamment subordonnés, garantis par Crédit
Agricole SA. Ainsi, selon les principes du montalgs émissions, celles-ci ne doivent pas générer
de risque financier, du fait de I'adossement edim@ssions réalisées par la société Radian et
émissions réalisées par les Caisses régionalesigtrites par Radian. En outre, Crédit Agricole SA
garantit irrévocablement les émissions de Radiae(pent des intéréts et remboursement des
titres).

La Direction du Pilotage Financier Groupe de Crafjricole SA s’'assure périodiguement de
I'équilibre actif / passif de la Société Radian.

Ces dispositifs ont fait I'objet d’'un renforcemetdns le cadre de la démarche du groupe Crédit
Agricole sur le ratio international de solvabili@ale 111 ».

Enfin, le systeme de contrdle des opérations efpdestdures internes a également pour objet de
vérifier I'exécution dans des délais raisonnabks miesures correctrices décidées.

2) Dispositif de contrdle permanent
Les activités de RADIAN ont été décomposées ero8gssus :

- un processus « Emissions » décrit le schéma opinati des émissions de Radian.

- un processus « Gestion des stocks » couvre lestafatives aux paiements des coupons,
au remboursement des titres. Ces étapes sonéesafimr CACEIS CT agissant en tant que
Back Office des opérations financieres d'émett@dr.sous-processus integre, en outre, les
opérations de rachats ; les rachats étant uniqueefiectués sur proposition de CA-CIB,
animateur de marché.

- un processus « Vie Administrative » qui décrit livisde la vie sociale, administrative et
juridigue de Radian

Les cartographies de ces processus « Radian »cffioty informations détaillées et plan de
contrble) ont été actualisées et validées en CodetéContrble Permanent de la Direction du
Pilotage Financier Groupe de Crédit Agricole SA FOOPF) le 15 novembre 2017.
Ces processus sont revus annuellement en méme mmeptes focus métier « Refinancement
MLT » au sein de la Direction du Pilotage Finan€k&oupe de Crédit Agricole SA.
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Un dispositif de contr6les particulier recouvrenbadrement des prestations de services essentielles
externalisées.

Des contréles opérationnels sont réalisés au seiochdque entité opérationnelle sur la base des
manuels de procédures décrivant les traitementaliser ainsi que les contrbles afférents. Les
anomalies détectées par ces moyens font I'objptates d’actions correctrices.

Le Contréle Interne se déploie autour de chacuisefalections centrales de la Société et de son
objet social :

- Les émissions :
0 Les obligations réglementaires sont contréléesgioésment & chaque émission :

» les autorisations d’émettre par les Caisses rélgisna

* les demandes de I'Autorité des Marchés Financ&¥H) en vue de I'obtention de son
visa ;

» les sociétés faisant appel public a I'épargne ett des instruments financiers sont
admis sur un marché réglementé sont assujettiesldigations réglementées issues de
la transposition dans le code monétaire et finandéela Directive Européenne dite
Transparence. Un arrété du 4 janvier 2007 portantofiogation des modifications du
reglement général de I'AMF relatives aux nouvelddigations d’information, de
diffusion et d’archivage est entré en vigueur lg&tvier 2007 (date de sa publication
au Journal Officiel) ;

* les nouvelles obligations d’information, de diffoisiet d'archivage de l'information
réglementée issues de la transposition de la Dieedtransparence sont appliquées.
Radian a choisi le diffuseur NASDAQ OMX. Les infations réglementées peuvent
étre consultées sur le site Internet de Créditadigi S.A a la rubrigue Radian dans
I'espace « Investisseur et actionnaire/Dette/EmissClientele ».

0 Les procédures prévues sont suivies pour le monf@élesrance systématique a chaque
émission d’'un mandat entre Radian et Crédit AgecBIA sous la forme d'une lettre
d’engagements) et pour le placement des émissiogalisation d'un calendrier
prévisionnel).

- Lagestion de la Société :

0 des contrbles opérationnels périodiques sont &&abs déclarés en ce qui concerne
le Secrétariat financier de la société. lls porsemt:

= la gouvernance (préparation, tenue, rapports et @6 conseils
d’administration et de 'Assemblée générale) ;

= latrésorerie;

* le reglement des factures et le suivi des frai®gix ;

= [J'administration comptable (sous-traitance par GBS : des contrbles sont
effectués pour examiner les comptes chaque senwstrae de vérifier la
cohérence avec l'activité et les perspectives dlibge de la Société ;

En outre, des dispositifs de contrble particuliesouvrent les systemes d’informations et les plans
de continuité d'activités, pour lesquels des pracésl et contréles visent a assurer un niveau de
sécurité satisfaisant en cas de sinistre.

3) Dispositifs de contréle interne de l'information canptable et financiere

La fonction comptable de Radian est organisée seigprincipe de délégation a CA-SGS, qui gere
le plan de comptes et les référentiels associégsrasles contréles de cohérence et d’exhaustivité,
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établit en temps voulu les états financiers indield et consolidés et les déclarations fiscales
relevant de sa responsabilité. Par sa missionlédion de I'information comptable, CA-SGS,
sous l'autorité du Directeur Général, est a I'or@ide I'information financiére diffusée au public
par Radian. Elle assure en outre la coordinati@t #es travaux des commissaires aux comptes.

Piloté par CA-SGS, le dispositif de contrdle corbfga qui fait partie intégrante du systéme de
contréle de Radian, s'appuie sur une méthodologimdlisée visant a s’assurer du respect des
dispositions Iégales et réglementaires (notammexistence et la continuité de la piste d’audit) pa
le systeme d’information comptable et réglementdieeRadian et des référentiels qui leur sont
associés.

CA-SGS s’est doté, conformément aux recommandatthnsGroupe en matiére de contrble
permanent, des moyens de s’assurer de la quatédatenées comptables et de gestion transmises
au Groupe pour les besoins de la consolidatiommioient sur les aspects suivants : conformité aux
normes applicables, concordance avec les comptidgdoels arrétés par son organe délibérant,
réconciliation des résultats comptables et de @esti

CA-SGS, pour le compte de Radian, établit des cesipidividuels selon les normes comptables du
groupe Crédit Agricole, diffusées par la Directide la Comptabilité et de la Consolidation de
Crédit Agricole SA. CA-SGS transmet, en outre, deportings a Crédit Agricole SA,
conformément aux instructions de la Direction d€tamptabilité et de la Consolidation de Crédit
Agricole SA, afin de permettre I'élaboration desnptes consolidés du groupe Crédit Agricole.

CA-SGS utilise les systemes d’information comptabllent la maitrise d’ouvrage est assurée par
Crédit Agricole SA, lui permettant d’élaborer lemté financiers dans les conditions de sécurité
satisfaisantes.

Les objectifs du contrdle permanent comptable vises’'assurer de la couverture adéquate des
risques comptables majeurs, susceptibles d'altéxequalité de linformation comptable et
financiére en termes de :

= conformité des données au regard des dispositémads et réglementaires et des normes
du groupe Crédit Agricole ;

= fiabilité et sincérité des données, permettanta@endr une image fidéle des résultats et de
la situation financiére de Radian ;

= sécurité des processus d'élaboration et de traiterdes données, limitant les risques
opérationnels, au regard de I'engagement de Radialinformation publiée ;

= prévention des risques de fraudes et d’irrégukdmptables.

Principaux acteurs impliqués dans le controle die deformation :

= Les comptes sont préparés par CA-SGS, sous ledentdu Directeur Général de la
Sociéte.

= Le pré arrété des comptes est transmis au Seatéfimancier a la Direction du Pilotage
Financier Groupe de Crédit Agricole SA (analyse desiptes, préparation de plans de
trésorerie prévisionnels, rapprochements comptébiiiestion...).

4) Liaison avec les Commissaires aux comptes

Conformément aux normes professionnelles en viguesircommissaires aux comptes mettent en
ceuvre les diligences sur I'information comptabléretnciére publiée :

= audit des comptes individuels annuels ;
= examen limité des comptes semestriels ;
= |ecture d’ensemble des supports de présentatiimfib@mation financiere publiée ;
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= dans le cadre de leur mission légale, les commessaiux comptes présentent au Conseil
d’administration les conclusions de leurs travaux.

Il est rappelé que le dispositif de contrle ineemis en ceuvre par Radian s’inscrit dans un cadre
de normes et de principes rappelés ci-dessoudgienees ») et déclinés d’'une fagcon adaptée aux
différents niveaux du groupe Crédit Agricole afire dépondre au mieux aux obligations
réglementaires propres aux activités bancaires.

5) Contréle périodique (Audit/Inspection)

L’Inspection générale Groupe, exercant exclusiveansm role de contrdle périodique (3eme
degré), en application de la réglementation enerigarrété du 3 novembre 2014), et indépendante
des unités opérationnelles, intervient sur Créditidole SA mais aussi sur Radian comme sur toute
entité relevant de son périmétre de contrdle ietern

Radian étant rattachée en tant qu’objet auditalbe @irection du Pilotage Financier Groupe de
Crédit Agricole SA (DPF), la fonction de contréléripdique est assurée par I'lnspection générale
Groupe au titre de l'audit de premier niveau dexfions centrales de Crédit Agricole SA. Cette
entité a donc vocation a étre auditée a minimanskelonéme périodicité, sauf examen intervenant
en cours de cycle, lors d’'une mission thématiqueansversale.

Les missions d’audit sont réalisées par des équipdiées, selon des méthodologies formalisées,
conformément a un plan annuel dont le déroulemsnnsvi par I'lnspection Générale Groupe et
par la Direction Générale de Radian.

Ces missions visent a s’assurer du respect dessregternes et internes, de la maitrise des risques
de la fiabilité et I'exhaustivité des informatioesdes systemes de mesure des risques. Ellestporten
notamment sur les dispositifs de controle permaeedé contréle de la conformité.

Le plan annuel d’'audit s'inscrit dans un cycle @onuel, visant a I'audit régulier et selon une
périodicité adaptée a la nature et a lintensité deques, de toutes les activités et entités du
périmetre de contrdle interne. Une mission IGL @eu< GESTION ET PILOTAGE DE LA
LIQUIDITE (ILAAP) » en V3 2017 a intégré Radian dason périmétre d’analyse des canaux de
refinancement du Groupe. Aucune recommandatiogté'@&mise.

Les missions réalisées par I'Inspection Génératmu@ ou tout audit externe (autorités de tutelle,
cabinets externes) font I'objet d'un dispositif rfwlisé de suivii Pour chacune des
recommandations formulées a l'issue de ces missaandispositif permet de s’assurer de la mise
en ceuvre effective des actions correctrices, dassdglais convenus avec le management de
'entité en fin de mission. Le cas échéant, ce afigfif conduit I'lnspecteur général Groupe a
exercer son devoir d’alerte aupres de l'organe udgedlance, tel que prévu par l'article 26 de
I'arrété du 3 novembre 2014.

*kkk

Conformément aux modalités d’organisation commuaues entités du groupe Crédit Agricole,
décrites ci-avant, et aux dispositifs et procédundstants au sein de Crédit Agricole SA pour le
compte de Radian, le Conseil d’administration, lee€&ion Générale de Radian et les composantes
concernées de Crédit Agricole SA sont tenus infer@aéec précision du contrble interne et du
niveau d’exposition aux risques, ainsi que des aleprogrés enregistrés en la matiéere, et de
'avancement des mesures correctrices adoptées, ldanadre d’'une démarche d’amélioration
continue. Cette information est retranscrite notaminau moyen du rapport annuel sur le contrble
interne et sur la mesure et la surveillance depieis de Crédit Agricole SA, mais aussi par des
reportings réguliers d’'activité, des risques etalatrble.
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7 RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Votre Commissaire aux comptes relate dans son rag@néral I'accomplissement de sa mission.

*kkk

Nous espérons que ce qui précéde recevra votrenagtéet que vous voudrez bien voter les
résolutions qui vous sont soumises.

Le Conseil d’administration
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— RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE
SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d’administration
au capital de 750.000 euros
Siege social : 12, place des Etats-Unis
92 127 Montrouge Cedex
352 020 150 RCS Nanterre

Il - RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE
SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

Article L.225-37 alinéa 6 du Code de commerce

Chers Actionnaires,

Conformément aux dispositions de l'article L.225&8héa 6, nous vous présentons notre rapport
sur le gouvernement d’entreprise, en complémenbtie rapport de gestion établi par le Conseil
d’administration.

Ce rapport fait état de la situation des mandataoeiaux ainsi qu’aux travaux du Conseil
d’administration.

Il est précisé que le présent rapport a été &ablia base des travaux du Responsable du Contréle
Permanent de la Direction du Pilotage Financiemu@eade Crédit Agricole SA et de la Direction
Générale de Radian.

Il a été finalisé sur la base de la documentatibndes reportings disponibles au sein de
I'établissement au titre du dispositif réglemergaite contréle interne. En outre, des échanges
réguliers, portant sur le contréle interne et isques de Radian, sont intervenus entre le Directeu
général et les responsables des fonctions de d®ntriotamment au sein du Conseil

d’administration

Enfin, le présent rapport a été présenté et apprpavle Conseil lors de sa séance du 12 avril 2019
et sera rendu public. Il sera présenté a I'Asseenpénérale ordinaire annuelle du 21 juin 2019.
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.  MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément a larticle L.225-37-4 du Code de carue, vous trouverez ci-aprés les
informations afférentes aux rémunérations, mandatfonctions des mandataires sociaux aux
cours de I'exercice clos le 31 décembre 2018.

A. Rémunération et avantages en nature des mandatairesciaux

Conformément a l'article L.225-37-3 alinéa 2 du €Eate commerce, nous vous informons que
notre Société n’'a versé ni rémunération, ni avantag nature, ni jetons de présence a ses
mandataires sociaux au cours de I'exercice cl84 ldécembre 2018.

Radian n’accorde aucun avantage particulier (ind&nttue a raison de la prise de fonction, de la
cessation ou du changement de fonction, de norucamee) ni régime spécifique de retraite a ses
mandataires sociaux.

Aucun plan d'options de souscriptions ou d’achaactbns (stock options), d'actions de
performance, ou d’actions gratuites n’a été miplane par la Société.

Aucune rémunération n’étant versée par Radian ansm®ataires sociaux, les informations
requises par le code AFEP/MEDEF (recommandationgide2013) sur les rémunérations des
dirigeants mandataires sociaux des sociétés dentittes sont admis aux négociations sur un
marché réglementé ne sont pas présentées.

B. Mandats et fonctions

Conformément aux dispositions de l'article L.225-87 7 du Code de commerce, nous vous
communiquons ci-aprés la liste de I'ensemble desdais et fonctions exercés au cours de
I'exercice écoulé dans toutes sociétés par chaesnntandataires sociaux de la Société au 31
décembre 2018 :

M. Vincent ARNAUD
Société _Forme Mandats et fon,ction,s exerces au
juridigue cours de I'année 2018
CRCAM NORD EST SCC Directeur général adjoint
RADIAN SA Administrateur
Président du Conseil d’administratign
COOPERNIC GIE | Administrateur
NORD EST EXPANSION SAS Directeur général
NORD EST PARTENAIRES SAS Directeur général
NORD EST CAPITAL INVESTISSEMENT SAS Directeur géakr
NORD EST TECHNOLOGIES SAS Directeur général
FINANCIERE DE COURLANCY SAS Directeur général
CIGMA SCI Co-gérant
MAISON DES AGRICULTEURS SClI Co-gérant
HINCMAR SCI Gérant
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M. Christophe CHURLET

Société Forme [ Mandats et fonctions exercés au coy
juridique de I'année 2018
CREDIT AGRICOLE SA SA Respo_nsgplg du depa_rtement Gestia
de la liquidité et du refinancement
RADIAN SA Directeur général
CREDIT AGRICOLE PUBLIC SECTOR SCE SA Administrateur et Président du Consg

d’administration

M. Paul FOUBERT

Société Forme | Mandats et fonctions exercés au coy
juridique de l'année 2018

CREDIT AGRICOLE S.A. SA Directeur Pilotage Financier Groupe
Membre du Comité de Direction

RADIAN SA Administrateur

CREDIT AGRICOLE HOME LOAN SFH SA Administrateur

CREDIT AGRICOLE SOLUTION GROUPE SAS

SERVICE Membre du Comité de Direction

PREDICA SA Administrateur, Membre du comite
d’audit et des comptes

SNC SILCA SNC Censeur du Conseil de surveillance

EVERGREEN — MONTROUGE SAS | Membre du Conseil de gestion *

* Mandat libéré en 2018

M. Frédéric BARAUT

Société Forme | Mandats et fonctions exercés au couy
juridique de I'année 2018
RADIAN SA Representan.t qle la (;RCAM Nord de
France, administratrice
NORD CAPITAL INVESTISSEMENT SA Administrateur
SQUARE HABITAT NORD DE FRANCE SAS Administrateur

GIE ACHAT CONSEILS

Représentant de la CRCAM Nord de

France, administratrice
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M. Jean-Louis HOUEL

D

Société Forme Mandats et fonctions exercés au coud
juridique de I'année 2018
CHARENTE PERIGORD IMMOBILIER SAS Président
RADIAN SA Re;presentant qle; la CRCAM Charent
Périgord, administratrice

CREDIT AGRICOLE TECHNOLOGIES ET L . "
SERVICES SNC Membre de la commission financiere
Association Nationale des Cadres de Direction Assion | Administrateur

M. Thibault REVERSE

o Forme Mandats et fonctions exercés au
Société L , .
juridique cours de I'année 2018
RADIAN SA Administrateur

Directeur général délégué et
administrateur
Responsable coordination ALM a la

CREDIT AGRICOLE PUBLIC SECTOR SCF| SA

CREDIT AGRICOLE SA SA ) s ; 3 X
Direction du Pilotage Financier

CREDIT AGRICOLE HOME LOAN SFH SA Directeur General delegue,
administrateur

FONCARIS SA Administrateur

SOCIETE D’EPARGNE FONCIERE . ;

AGRICOLE SEFA Membre du Conseil de surveillance

CA REGIONS Développement Fonds Membre du Consesludeeillance

M. Alain ANDREOSE

Société Forme Mandats et fonctions exerces au
juridique cours de I'année 2018
CRCAM BRIE PICARDIE SCC Directeur général adjoint

RADIAN SA Administrateur

GROUPE AGRICA GIE Délégué AG CCPMA
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M. Fathi JERFEL

Société Forme Mandats et fonctions exercés au
juridigue cours de I'année 2018
RADIAN SA Reprgsentant permanent d’AMUNDI
(administrateur)
AMUNDI ASSET MANAGEMENT SAS Directeur général délég
AMUNDI FINANCE SA Administrateur
AMUNDI IMMOBILIER SA Administrateur

AMUNDI JAPAN LTD (ex-SGAM JAPAN CO
LTD)

*%*

Président

AMUNDI SGR S.P.A

*%

Président du Conseil d’admiméation

Amundi Czech Republic, Investicni spolecnost,
a.s.

*%*

Président du Conseil de surveillance

11%

Amundi Czech Republic, Asset Management, a.s.
(ACRAM) Président du Conseil de surveillanc
NEXTSTAGE AM SAS Administrateur

SBI FUNDS MANAGEMENT PRIVATE LTD

*%*

Administrateur

SOCIETE GENERALE GESTION SA Président du Consedahinistration
Représentant permanent d AMUNDI

WAFA GESTION (MAROC) i ASSET MANAGEMENT
(administrateur)

ABC-CA Fund management Co Vice-Président

Jerfel Patrimoine SARL | Gérant

(**) Société étrangere

C. Délégations de compétence et de pouvoirs

Conformément aux dispositions de l'article L.22548@&linéa 3 du Code de commerce, nous vous
informons qu’aucune délégation de compétence godeoirs n'a été accordée par I'Assemblée

générale au Conseil d’administration en matieraugtaentation de capital par application des

dispositions des articles L.225-129-1 et L.225-2294dit Code.

D. Conventions visées a l'article L.225-38

Nous vous précisons que il n'est intervenu au cal@d’exercice écoulé aucune convention a
soumettre a I'approbation de I'assemblée générabgpelication des dispositions de I'article L.225-
38 du Code de commerce, conclue directement opgraonne interposée entre, d’'une part, I'un
des mandataires ou I'un des actionnaires dispabant fraction des droits de vote supérieure a
10% du capital de la Société et d’autre part, wrteeasociété dont la Société possede directement
ou indirectement plus de la moitié du capital. Démm, aucune convention de ce type ne s’est

poursuivie au cours de I'exercice écoulé.
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I PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL

Les informations fournies ci-dessous viennent enpgtément des éléments fournis dans le rapport
de gestion conformément a I'article L.225-102-1Ghde de commerce (sur les rémunérations, les
mandats et fonctions des mandataires sociaux...jn&we, la liste nominative des administrateurs
est présentée dans le rapport de gestion.

A. Structure de Gouvernance et Conseil

1) Choix fait de 'une des deux modalités d’exercieela direction générale prévues a
l'article L.225-51-1 du Code de commerce

Conformément a l'article L.225-37-4, 4° du Codecdenmerce, s'agissant du premier rapport sur la
gouvernance émis par le Conseil d'administratiomsnvous informons que les fonctions de
Président et de Directeur général de notre Sosaitdissociées.

2) Composition du Conseil

L’article 14 des statuts organise le Conseil d’adstiation.

- Nombre de membreqart. 14.1 des statuts) : le Conseil d’adminigtratioit é&tre composé de 3
a 18 membres, personnes physiques ou morales.
Au 31 décembre 2018, le Conseil d’administratioed8ociété comptait 7 administrateurs.

- Durée du mandat(art. 14.2 des statuts) : les administrateurs sonmtmés ou renouvelés dans
leur fonction par 'assemblée générale ordinaire aeionnaires, qui peut les révoquer a tout
moment. La durée de leur mandat est fixée statu&int & 3 ans.

- Siéges d’administrateurs des Caisses régionalefRadian est une société dont les titres de
capitaux propres ne sont pas admis a négociatiomrsumarché réglementé et est détenue a
99% par les Caisses régionales de Crédit AgridaieConseil d’administration est présidé par
un Directeur de Caisse régionale et 2 autres Gaissgionales figurent en outre parmi les
administrateurs.

- Réglementation autre que législative applicable & Radian : Radispose d'un reglement
intérieur au Conseil d’Administration et d’'une deades administrateurs.

- Politique de diversité appliguée aux membres du caeil d’administration

o Conformément a l'article L.225-37-4, 6° du Codecdemimerce, nous vous rappelons que la
Société n'applique pas de politique de diversitpligpée aux membres du Consell
d’administration au regard de critéres tels qugd’au le sexe, car elle n’est pas en mesure
de les appliquer.

0 Nous vous précisons par ailleurs que les princigaairts du code AFEP/MEDEF sur la
gouvernance des entreprises sont respectés, &poe du principe d’'indépendance des
administrateurs et de celui de I'équilibre de lprésentation entre les femmes et les
hommes au sein du Conseil d’administration :

= En ce qui concerne la premiére exclusion, compte #es mécanismes financiers
internes au groupe Crédit Agricole d'une part dteeRadian et les Caisses régionales
d’autre part, les administrateurs ne peuvent étmasidérés comme complétement
indépendants selon les définitions de Place. Toistef cette situation des
administrateurs n’'est pas un obstacle au bon fomogment du Conseil
d’administration.
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= S’agissant de la seconde exclusion, compte temodibre de ses administrateurs (7) et
du mode de répartition des sieges d’administrateRedian n’est pas en mesure
d’appliquer les régles du code AFEP/MEDEF. Néansdan Société fera de son mieux
pour se conformer aux dispositions de l'article2527 du Code de commerce en
matiere de représentation équilibrée des femmessshommes au sein du Conseil.

Gestion des conflits d’intéréts

Radian est une société filiale a 100% du GroupealiCAgricole, dont I'objet exclusif est de
faciliter le financement a moyen et long terme @Geassses régionales par I'émission, pour leur
compte, de titres, notamment subordonnés, ganaati€rédit Agricole SA. Du fait de la nature
de ces activités, le risque de conflit d’intérét par conséquent quasiment inexistant, les
intéréts étant convergents.

Les fonctions principales exercées par les admatéirs au sein du groupe Crédit Agricole et
celles d’administrateurs de Radian sont, de faigittment liées, le groupe Crédit Agricole
formant un ensemble économique composé des Caesgenales et de leurs filiales, de Crédit
Agricole SA, des sociétés contrblées par Crédiiahig SA. En outre, les mandats sociaux des
administrateurs concernent presque exclusivemensa@étés du Groupe Crédit Agricole, aux
intéréts convergents.

3) Réle, missions et fonctionnement général du Conseil

Informations générales : Reglement intérieur et Chae de I'administrateur

Outre les dispositions légales et statutaires, déglénent intérieur adopté par le Consell

d’administration lors de sa réunion du 18 juin 20&2actualisé lors de la réunion du Conseil du

19 mars 2008, définit les modalités de fonctionnendu Conseil d’administration et de la

Direction Générale. Il détermine notamment :

o0 les réegles de fonctionnement du Conseil d’'admiaiigtn en ce qui concerne la participation
des administrateurs aux réunions et notammentclaltéade participation au Conseil par
moyens de visio-conférence ou de télécommunication

0 [I'étendue des pouvoirs du Conseil : celui-ci exdesepouvoirs qui lui sont attribués par la
loi et les statuts, sous réserve de I'obtentiofatxord préalable de Crédit Agricole SA
pour certaines décisions (nomination du Présider@ahseil, du Directeur Général ou d’'un
ou plusieurs Directeurs Généraux délégués ; digtoib des résultats) ;

o [I'étendue du role du Président ;

0 [I'étendue des pouvoirs du Directeur Général, leglat obtenir I'accord préalable du
Conseil d’'administration pour certaines opérati@fsci-apres) ;

0 [I'application au sein de la Société des procédumesnes du groupe Crédit Agricole ;
o0 les modalités de modification des statuts et dudRégnt intérieur.

Une Charte de I'administrateur du Crédit Agricode @nexée au reglement intérieur, dont elle
fait partie intégrante.

Régles de fonctionnement du Conseil
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0 Convocations(art 15.1 des statuts) : le Conseil se réunitearocation du Président, aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige. Daes faits, le Conseil se réunit au moins
chaque semestre pour 'examen des comptes sertgestri@arrété des comptes annuels.

Lorsque le Conseil ne s’est pas réuni depuis pleas2dmois, le tiers au moins des
administrateurs ou le Directeur général peuventaelar au Président de convoquer le
Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens, ans®jours a I'avance. Elles peuvent étre
verbales et sans délai si tous les administratecesisentent.

0 Lieu (art. 15.1 des statuts) : la réunion a lieu auesggial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

o0 Délibération (art 15.2 des statuts) : le Conseil ne délibétablement que si la moitié au
moins de ses membres est présente.

Les administrateurs peuvent participer a la réumionConseil par des moyens de visio-
conférence ou de télécommunication, sauf pouréessibns concernant I'établissement des
comptes annuels et du rapport de gestion (ardd Reglement intérieur).

- Indications complémentaires
Le Conseil est informé de la situation financiate,la situation de la trésorerie ainsi que des
engagements de la Société par la mise a disposigiatossiers spécifiques afférents aux ordres
du jour de ses réunions.
Modalités de mise en ceuvre du droit de communicatés administrateurs :
o Délai préalable habituel de mise a dispositiondtgsiments : en moyenne une semaine.
o Contenu de l'information communiquée aux adminteties avant les réunions du Conseil :
rapports et éléments comptables, économiquesagtdiers.
0 Formations spécifiques proposées aux administatenwgant.

4) Information sur les séances du Conseil

Durant I'exercice 2018, le Conseil d’administratisiest réuni a deux reprises, les 19 avril et 25
septembre.

- Lors de sa séance du 19 avril 2018, le Conseilndiiaidtration a été appelé a se prononcer sur :

0 Les modifications intervenues au sein du Consegidnstatation du déces du président du
Conseil d'administration (M. Nicolas VENARD) et mwosition de nomination par
cooptation d'un nouvel administrateur (M. VincentRRWAUD) en remplacement;
proposition de nomination de M. Vincent ARNAUD enatjté de Président du Conseil
d’administration ; constatation de la démissionndadministrateur (CRCAM Champagne
Bourgogne) et proposition de nomination par coamtat’un nouvel administrateur (M.
Alain ANDREOSE) en remplacement.

0 Les comptes de I'exercice 2017 et sur le rappogedion 2017 soumis a I'approbation des
actionnaires, ainsi que sur le rapport du Conseitirdinistration sur le gouvernement
d’entreprise, ainsi qu'un point sur les conséquende la norme IFRS 9 : cession des
OPCVM détenus par Radian réalisée avant le 31 déreeB®17 et un point sur I'arrét de la
qualification des émissions Radian 2 en tant quelSgropres Tier 2 a partir du 31 mars
2018.
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- Lors de sa réunion du 25 septembre 2018, le Coasd# informé de l'activité de la société au
cours du premier semestre 2018 et a examiné leptesrdudit semestre.

5) Evaluation du fonctionnement du Consell

Il n'a pas été pris de mesures spécifiques d'évialuales performances du Conseil.

6) Missions du Président du Conseil

- Les missions du Président du Conseil sont stipulées les articles 17 des statuts et 2.B du
reglement intérieur :

Le Conseil élit en son sein un Président persohgsigue dont il détermine la rémunération.

Le Président représente le Conseil d’administrafioorganise et dirige les travaux de celui-ci,
dont il rend compte a I'assemblée générale. lllegil bon fonctionnement des organes de la
Société et s’assure en particulier que les admatesirs sont en mesure d’accomplir leur
mission.

B. Présentation de I'organisation et du fonctionnementles comités (d’audit et des
comptes/ des rémunérations/ des nominations)

Aucun comité n’a été mis en place.

RADIAN n’employant pas de salariés pour réaliser aotivité, la Société ne s’'est pas dotée d'un
Comité des nominations ou d’'un Comité des rémuitérattel qu’'imposé par l'article L 511-41-1
A du Code Monétaire et Financier).

En outre, le total de son bilan social est inféreed0 milliards d’euros.

C. Mise en place des regles ou recommandations en vegu aux Etats-Unis en
matiére de «Corporate Governance (Sarbanes Oxley At

La Société n'est pas concernée par les reglescemmandations américaines en matiere de
« Corporate governance.

D. Présentation des limitations que le Conseil d’admistration apporte au pouvoir
du directeur général et le cas échéant de ses délég

Dans les relations internes de la Société et saescgs limitations soient opposables aux tiers, le
Directeur général doit obtenir I'accord du Congeil référence au reglement intérieur) :

- pour définir le plafond annuel des émissions aséa$, sachant qu'en application de l'article
L.228-40 du Code de commerce, le pouvoir de déaded autoriser I'émission d’obligations
est reconnu au Conseil d’administration de la S6écié

- pour la réalisation de toutes opérations finansiereommerciales, industrielles, civiles,
mobilieres et immobilieres nécessaires a la rédaisale I'objet social, d’'un montant supérieur
a 10 millions d’euros ;

- pour la constitution de sdretés et garanties de toature sur les biens de la Société.

Le Conseil d’administration n’a pas désigné de @eer général délégué.
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Modalités de participation des actionnaires a I'asamblée générale

Conformément a larticle L.225-37-4, 9°, nous vaofrmons que les actionnaires participent a
I'assemblée générale selon les modalités prévuda jia et les statuts de la Société (article 21).

Les informations concernant la structure du capitala Société sont mentionnées dans le rapport
de gestion arrété par le Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration
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I — COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2018
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|. ETATS FINANCIERS

BILAN ACTIF

.%Qﬁm‘mt":‘

Motz S

AT AT

FHIZEZ0E

FHIZEZRIF

3132
311
311

311

321

Capital souserit non appelé

IATARTEE £S5 FIONS INEORPOREL L ES
Frais dztablissement

Frais de recherche ot développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commereial

Auntres

Immobilizations incorporelles en cours
Avaness et acomptes

IAIARTEE £S5 FIONS CORPORELLES
Tearrains

Constructions

Installations techniques, matériel, outillage
Auntras

Immobilisations corporelles en cours
Avaness et acomphes

IATMRTEE £50 FANS FINANCEERES
Participations par mise en aquivalence
Autres participations

Créances rattachées i des participations
Titres immobilises de lactivite portefeulle
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilizations financiéres

634 335 612
366 B30
S04 535

634 335 612
366 B30
S04 535

1040752 732
15451433
503846

ACTIF IMMOBILISE

636 463 857

636 463 857

1056 738 071

SHIRS ET EN-LIRS

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours dz production de bens

En-cours de production de services

Produits intermédiaires et finis
Marchandizes

Avances et acomptes versés sur commandes

LREANCES
Creances clients et comptes rattachas
Antras
Capital souscrit et appels, non verse
LA, ELARS MREE FERES BE PLALEMENT
Actions propres
Autres titres
Instruments de trésorerie
Disponibilites
Charges constatess davance

2E32

300152

2E32

300152

13803

1333054

ACTIF CIRCULANT

302 814

302 814

1312 862

Primes démission demprunts a étaler
Primes de rembovrsement des emprunts
Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL

B37T 372 70

B37T 372 70

1058 650 333

38




BILAN PASSIF

Notes

Rubrigues

31422018

31422017

332

Capital

Primes d'emission, de fusion, dapport
Ecartz de reévaluation

Ecart d'équivalence

Réserve légale

Réserves statutatres ou contractuslles
Eeserves réglementees

Autres rezerves

Report 4 nouvean

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perts)
Subventions d'investizzement
Provisions réglementees

750 000

.l
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750 000
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] LA et
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L

[
b=
r]
(=]

CAPITAUX PROPRES

2302 451

1 351 609

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnges

AUTEES FONDS PROPRES

Provisions pout risques
Provisions pour charges

PROVISIONS

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes avprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
DETTES D'"EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattaches

Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES

Dettes sur immobilizations et comptes rattachés

Autraz dattes
Instruments de trésoreris

Produits constatés d'avance

634 563 017

170
1055 601 068

616 607
81475

DETTES

635 070 250

1056 299 324

Ecarts de conversion passif

TOTAL GENERAL

637 371 T01

1 058 650 933
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HORS BILAN

Montants en euros 31/12/2018 31/12/2017
ENGAGEMENTS RECUS
Sur les émissions d’emprunts Radian
capital 619 000 000 1 032 000 004
intéréts courus non échus 15451 713 23 447 158
intéréts non courus, non échus 39 258 787 109 018 500
673 710 500 1164 465 658

TOTAL

Crédit Agricole SA garantit le remboursement du mahet des intéréts des titres émis par

RADIAN.
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COMPTE DE RESULTAT (en liste)

Rubriques France Exportation

31/12/2018

31/12/2017

Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services

CHIFFRES D'AFFAIRES NETS

Production stockée

Production immobilisée

Produits nets partiels sur opérations a long terme

Subventions d'exploitation

Reprises sur amortissements, dépréciations eigioog, transfert de charges
Autres produits

PRODUITS D'EXPLOITATION

Achats de marchandises (y compris droits de deuan
Variation de stock (marchandises)

Achats de matieres premiéres et autres approvigiments (et droits de douane)
Variation de stock (matiéres premieres et apgiomnements)
Autres achats et charges externes

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immobilisations : dotations auxamortissements

Sur immobilisations : dotations auxdépréciations

Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions

Autres charges

1288 848
59 302

0

173306
81 632

CHARGES D'EXPLOITATION

1348 150

1814701

RESULTAT D'EXPLOITATION

(1 348 150

(1814 701

QUOTE-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES ENG@MMUN
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créadedactif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions et teatstle charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieegslatement

47 654 525
92 180

64 890 82
280 896

113 606

PRODUITS FINANCIERS

47 746 705

65 285 32

Dotations financieres auxamortissements, dépiénim et provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobikergdacement

84 940
46 362 772

274 702
63 114 02

CHARGES FINANCIERES

46 447 712

63 388 72

4

RESULTAT FINANCIER

1298 993

1896 59

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

(49 157)

81 898
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COMPTE DE RESULTAT (suite)

Rubriques 31/12/2018 31/12/2017

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur dépréciations, provisions et tratstés charges

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements ébégtions et provisions

CHARGES EXCEPTIONNELLES

RESULTAT EXCEPTIONNEL
Participation des salariés auxrésultats de épnise
Impots sur les bénéfices
TOTAL DES PRODUITS 47 746 705 65 285 32
TOTAL DES CHARGES 47 795 862 65 203 424
BENEFICE OU PERTE (49 157) 81 898,
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II. ANNEXES

FAITS MARQUANTS DE LA PERIODE
RADIAN n’a pas réalisé de nouvelles émissions ausde I'exercice 2018.
Par ailleurs, les TSR suivants sont arrivés a éulteéan 2018 :

- TSR FR0010622035 échéance le 26/06/2018 ;
- TSR FR 0010383901 échéance le 13/11/2018 ;
- TSR FR0010695817 échéance le 29/12/2018.

PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

La situation au 31 décembre 2018 a été établiende® mémes régles que l'arrété annuel au 31
décembre 2017. Les régles et principes édictétepgalan comptable général (reglement 2014-03)
s'appliquent.

Les choix retenus, parmi les méthodes légales, sdes$ suivants :

1) Les titres de participation sont comptabilisés u@r lerix d'acquisition. Lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure & la valeur brute, dépréciation est constituée du montant de la
différence.

2) Lorsque des émissions et des souscriptions conmpanme prime d'émission :

» Les titres souscrits par RADIAN aupres des Caiség®nales sont enregistrés a leur colt
d'acquisition, primes d'émission incluses ou nepritmes d'émission selon que le titre est
émis au-dessus ou en dessous du pair,

« Les titres émis par RADIAN sont comptabilisés ptawaleur totale de remboursement.
Les primes d'émission sont inscrites au passif pEgiremissions au-dessus du pair et a
l'actif dans le cas d'émissions en dessous du pair,

Depuis le 31 décembre 2009, il n'y a plus de pritéeission au-dessous du pair (taux
d’émission inférieur a 100%).

e Les amortissements des primes d’émission sontiissan compte de résultat de facon

linéaire sur la durée des souscriptions et des @mgr

3) Les sorties des titres de participation, des atitres immobilisés et des valeurs mobilieres
de placement, sont valorisées d'aprées la méthoB&S PE

Evolutions normatives dans les principes et méthodecomptables :

Les changements de méthode comptable et de priisertas comptes par rapport a I'exercice
précédent concernent les points suivants :

Reglements Date de publication par I'Etat Date de lere application:
francais exercices ouverts a compter de :
Reglement ANC n°2017-01 relatif au PCG concernant le 30/12/2017 2018

traitement comptable des opérations de fusion et assimilées.

Réeglement 2018-01 relatif aux changements de méthodes 20/04/2018 2018
comptables, changements d'estimation et correction d'erreur.

L'application de ces nouveaux réglements ne coroépas Radian sur la période.
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INFORMATIONS SUR LES POSTES DU BILAN

Immobilisations

Variation des immobilisations financiéres

— Principal au Acquisitions Amortissement | Amortissemen tal Intéréts courus ATERLE

ontants en euros 31/12/2017 Emissions Rachat Prime 201§ en principal n@&chus
Autres titres immobilisés 1017 153 591 398 000 OO 84 621 619 064 970 15949 642 634 998 61p
Préts 15 000 32 966 690 15 000 (00 20 966/690 0 96p 690
Autres immobilisations financieres| 500 00 500 000 4586 504 585
VALEURS NETTES AU BILAN 1032653911 966 69p 413 00000 8494 620 535 660 15934 228 636 469|887
Détail des autres titres immobilisés

) Prime Amortissements .
Montants en euros Nominal . ) .. | Total en principal
démission | prime démission

JUIN 2009 6,145% 203 000 00 16 87: 11 36; 203 005 51
DECEMBRE 2009 4,545% 123 000 00p 9317 4 6f1 123 004 p46
JUIN 2010 4,695% 100 000 00p 36 370 14 588 100 021 (782
JANVIER 2011 4,695% 100 000 00 47 38t 15 38’ 100 031 99
JUIN 2011 5,295% 93 000 00D 7 080 2044 93 005 035
TOTAL 619 000 009 117 033 48 0b3 619 068 P70
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Créances et dettes

Etat des créances

Montants en euros <=1 an >1 an 31/12/2018 31/12/2017%
Préts 509 110 457 58p 966 690 15 481 493
Autres immobilisations financieres 4585 500 000 504 545 503 46
Autres créances 2632 2634 13 808
VALEURS NETTES AU BILAN 516 327 957 58 1473907 15999 147
Etat des dettes
Montants en euros <=1 an >1 an \s 5ans >5 ans 31/12/2018 31/12/201}
En)prunts et dettes d'établissements dg 0 0 170
crédit
.
Emprunts et dettes financieres diversep (1) 341 504 203 293 058 815 0 634563 p17 105560} 068
Fournisseurs et comptes rattachés 448 076 448 076 616 60f
Etat : autres impots, taxes assimiées 59 157 59 157 81479
Groupe et associés 0 0
Charge a payer dividende Radian 0 0
VALEURS NETTES AU BILAN 342 011 435 293 058 815 0 635070 250 1056299324
(1) Emission de titres subordonnés :
- Nominal 619 000 000
- Primes d'émission nettes 68 970
- Intéréts courus non échus 15 494 047
634 563 017
Détail des emprunts et dettes financiéeres
Prime émission
ISIN Date Début Date Fin taux intérét Nominal reste a amortir Total en principal
311218
FR0010762781 26/06/2009 26/06/2019 6,000% 203 000 000 5510 203 005 510
FR0010827089 29/12/2009 29/12/2019 4,400% 123 000 000 4 646 123 004 646
FR0010905158 28/06/2010 28/06/2020 4,550% 100 000 000 21782 100 021 782
FR0011049519 17/06/2011 17/06/2021 5,150% 93 000 000 5035 93 005 035
FR0010981639 28/01/2011 28/01/2021 4,550% 100 000 000 31997 100 031 997
TOTAL 619 000 000 68 970 619 068 970
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Capital social
Composition

Le capital social est fixé a 750.000 euros et dies 50 000 actions de 15 euros chacune (AGE guiri8
1999).

Les principaux actionnaires sont les Caisses réggsrde Crédit Agricole.
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Variation des capitaux propres

VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

’ Primes et Report & , T"“"T' des

Montants en euros Capital réSEnes nouveau Résultat capitaux
propres

Solde au 31 Décembre 2013 750 000 941 422 276 P13  04® 2 149 087
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2013 180 452 (180 452
Dividendes versés au titre de 2013 0
Résultat de l'exercice 2014 36 493 36 493
Autres variations 0 0
Solde au 31 Décembre 2014 750 000 941 122 457 B65 A%H 2 185 58(
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2014 36 493 (36 493 )
Dividendes versés au titre de 2014 0
Résultat de lexercice 2015 53 953 5395
Autres variations 0 0
Solde au 31 Décembre 2015 750 000 941 122 493858 9%B 2239 534
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2015 53 953 (53 953 )
Dividendes versés au titre de 2015 0
Résultat de lexercice 2016 30 177 30177
Autres variations 0 0
Solde au 31 Décembre 2016 750 000 941 122 547 812 180 2269 71]
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2016 30 177 (30 177 )
Dividendes versés au titre de 2016 0
Résultat de lexercice 2017 81 898 81 898
Autres variations 0 0
Solde au 31 Décembre 2017 750 000 941 122 577 P89 89| 2 351 604
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2017 81 898 (81 898 )
Dividendes versés au titre de 2017 0
Résultat de l'exercice 2018 (49 157) (49 157
Autres variations 0 0
Solde au 31 Décembre 2018 750 000 941 122 659887 9 1H7) 2 302 451
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Eléments concernant les entreprises liées

POSTES

Montants en
milliers d'euros

ACTIF IMMOBILISE
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
Autres titres
Disponibilités

DETTES
Emprunts et dettes financieres divers
Dettes fournisseurs, comptes rattachés
Autres dettes

CHARGES

Autres achats et charges externes
Charges financiéres

PRODUITS
Autres produits financiers

634 999
967
505

900G

57 863
402

1 18(
4 664

47 664

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Consolidation

RADIAN est consolidée par intégration globale dingérimetre de consolidation du groupe Creédit

Agricole.
DENOMINATION SOCIALE ET SIEGE SOCIAL Forme Montant capital au
31/12/2018
Crédit Agricole SA SA 8599 311 468

12, place des Etats-Unis - 92127 Montrouge cedex
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EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Néant.
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IV — RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2018
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Radian
Exercice clos le 31 décembre 2018

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

PricewaterhouseCoopers Audit
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Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

(Exercice clos le 31 Décembre 2018)

A l'assemblée générale
RADIAN

12 Place Des Etats Unis
92120 MONTROUGE

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été conféesptre assemblée générale, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de la société RADIANNLtifis a I'exercice clos le 31 Décembre 2018,
tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fideéle&sultat des opérations de I'exercice écoulé ains
gue de la situation financiére et du patrimoinéadeociété a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente aveccdémtenu de notre rapport au conseil
d’administration exercant les fonctions de comigudit.

Fondement de I'opinion
Reéférentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normesedcice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslieont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertwcete normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptesvetad 'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans $paet des regles d’'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du ler janvier 2018 date d’émission de notre rapport, et notamment
nous n'avons pas fourni de services interdits f@atidle 5, paragraphe 1, du reglement (UE) n°
537/2014 ou par le code de déontologie de la psafiegie commissaire aux comptes.

Observation

amettren cause I'opinion exprimée-dessus, nous attirons votre attention sur les amaeagts d
méthode comptable exposés dans la note présent@mremxe "Principes, Reéegles et méthc
comptables" de I'annexe aux comptes annuels relatik nouveaux réglemsnANC applicables
partir de I'exercice 201

Justification des appréciations - Points clés aedit
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En application des dispositions des articles L.828-R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portongofie connaissance les points clés de l'audit
relatifs aux risques d'anomalies significatives, gelon notre jugement professionnel, ont été les
plus importants pour l'audit des comptes annueld’'a@ercice, ainsi que les réponses que nous
avons apportées face a ces risques.

Nous avons déterminé qu'’il n'y avait pas de poiétde I'audit a communiquer dans notre rapport.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément auxesodmaxercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues gmatdxtes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestiodaes les autres documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés awnaatres

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur raésité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rappagesion du conseil d’administration exercant
les fonctions de comité d’audit et dans les auttesuments sur la situation financiere et les
comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordamee les comptes annuels des informations
relatives aux délais de paiement mentionnéestilkab.441-4 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d’entreprise

Nous attestons de l'existence, dans la section agypart de gestion conseil d’administration
exercant les fonctions de comité d’'audit consaarggouvernement d’entreprise des informations
requises par les articles L.225-37-3 et L.225-3+40de de commerce.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de I'article L.225-37-3 du code
de commerce sur les rémunérations et avantageésvarx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaifgé Méur concordance avec les comptes ou
avec les données ayant servi a I'établissemeneslea@mptes et, le cas échéant, avec les éléments
recueillis par votre société auprés des sociétagalant votre société ou contrdlées par elle.1&ur
base de ces travaux, nous attestons I'exactituldeseicérité de ces informations.

Informations résultant d'autres obligations |égala®glementaires
Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes sieciété RADIAN par votre assemblée
générale du ler septembre 2017.

Au 31 décembre 2018, le cabinet était dans la ZBmée de sa mission sans interruption.

Responsabilités de la direction et des personnestiteant le gouvernement d’entreprise relatives
aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des compaesiuels présentant une image fidéle conformément
aux regles et principes comptables francais aingidg mettre en place le controle interne qu'elle

estime nécessaire a [l'établissement de compteselanme comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraaide résultent d'erreurs.
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Lors de I'établissement des comptes annuels, dnrie a la direction d’évaluer la capacité de la
société a poursuivre son exploitation, de présefaes ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitatet d’appliquer la convention comptable de
continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu dguider la société ou de cesser son activité.

Il incombe au conseil d’administration exercant fesctions de comité d’audit de suivre le
processus d’élaboration de l'information financietele suivre I'efficacité des systemes de controle
interne et de gestion des risques, ainsi que l&cdasant de l'audit interne, en ce qui concerne les
procédures relatives a I'élaboration et au traiteérde I'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont été arrétés par conselinitdstration exercant les fonctions de comité
d’audit.

Responsabilités du commissaire aux comptes retadivaudit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d'établir un rapport sur les ptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
'assurance raisonnable que les comptes annuets dams leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnaiolgespond a un niveau élevé d’assurance, sans
toutefois garantir qu’un audit réalisé conformémaumt normes d’exercice professionnel permet de
systématiqguement détecter toute anomalie signifieakes anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées commafisigtives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu’elles puissent, prises indiMldoent ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes pneenese fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.823-10-1 du code dmmerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilitea@ualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément auras d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son prgepnofessionnel tout au long de cet audit.
En outre :

« il identifie et évalue les risques que les compteamuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraude résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risqueeceeille des éléments qu’il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinianrisque de non-détection d’'une anomalie
significative provenant d’'une fraude est plus élegu& celui d'une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut implidaecollusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le con&ment du contrfle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertipent I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non danbut d’exprimer une opinion sur
I'efficacité du contrble interne ;

e il apprécie le caractéere approprié des méthodespiadnies retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faitesgpdiréction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

« il apprécie le caractere approprié de I'applicatian la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les élémentdlectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événementsaales circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de la société a poursuivrexgaoitation. Cette appréciation s’appuie
sur les éléments collectés jusqu'a la date de apport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraieettren en cause la continuité
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d’exploitation. S’il conclut a I'existence d’unedertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fagmdans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne s@# fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refeisertifier ;

» il apprécie la présentation d’ensemble des comgtesiels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jadensaniére a en donner une image fidéle.

Rapport au conseil d’'administration exercant legfions de comité d’audit

Nous remettons au conseil d’administration exerg@nfonctions de comité d’audit un rapport qui
présente notamment I'étendue des travaux d'audé ptogramme de travail mis en ceuvre, ainsi
gue les conclusions découlant de nos travaux. dou®ns également a sa connaissance, le cas
échéant, les faiblesses significatives du contidlerne que nous avons identifiées pour ce qui
concerne les procédures relatives a I'élaborattoauetraitement de l'information comptable et
financiere.

Parmi les éléments communiqués dans le rapporetatiadministration exercant les fonctions de
comité d’audit figurent les risques d’anomaliesnffigatives, que nous jugeons avoir été les plus
importants pour I'audit des comptes annuels deefeke et qui constituent de ce fait les points clé
de l'audit, qu'’il nous appartient de décrire damgiésent rapport.

Nous fournissons également au conseil d’administraxercant les fonctions de comité d’audit la
déclaration prévue par l'article 6 du réglement JWUE537-2014 confirmant notre indépendance, au
sens des régles applicables en France telles egi'stint fixées notamment par les articles L.822-10
a L.822-14 du code de commerce et dans le codéa®alogie de la profession de commissaire
aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretawvensle conseil d’administration exercant les
fonctions de comité d’audit des risques pesantetre indépendance et des mesures de sauvegarde
appliquées.

Fait & Neuilly sur Seine, le 15/04/2019

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit

Anik Chaumartin
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V — INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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COMMUNIQUE RELATIF AUX HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
RADIAN est consolidée par intégration globale ddaspérimétre de consolidation de Crédit
Agricole. En conséquence, l'information sur les draires des commissaires aux comptes est
indiquée dans le document de référence du Grougdit@xgricole.

Le cabinet PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT a réalisée umission relative aux
informations sociales et environnementales comnué@g dans le rapport de gestion.
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RADIAN

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

(Assemblée générale d’approbation des comptes dexercice clos le 31 Décembre 2018)
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

(Assemblée générale d'approbation des comptes dexercice clos le 31 Décembre 2018)

Aux Actionnaires

RADIAN
12 Place des Etats-Unis
92120 MONTROUGE

En notre qualité de commissaire aux comptes de \saiciété, nougous présentons notre rapport
sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la baseinformations qui nous ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles gimsiles motifs justifiant de l'intérét pour la sété

des conventions et engagements dont nous avonavis#s ou que nous aurions découverts a
'occasion de notre mission, sans avoir a nous q@roer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher l'existence d’autres conventions etgamants. Il vous appartient, selon les termes de
l'article R. 225-31du code de commerce, d'apprécier l'intérét quiashait a la conclusion de ces
conventions et engagements en vue de leur appoabati

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéamtyals communiquer les informations prévues a
l'article R. 225-31du code de commerce relatives a I'exécution, auscde I'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvés pagitdsée genérale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nousa&iimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des cepaiies aux comptes relative a cette mission.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L 'APPROBATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Conventions et engagements autorisés et conclus@urs de I'exercice écoulé

Nous vous informons gu’il ne nous a été donné didsicune convention ni d’aucun engagement
autorisé et conclu au cours de I'exercice écodéumettre a I'approbation de I'assemblée générale
en application des dispositions de l'article L. Z8du code de commerce.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L’ ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons gu’il ne nous a été donné didsicune convention ni d’aucun engagement
déja approuvé par 'assemblée générale dont I'déiggtge serait poursuivie au cours de I'exercice
ecoulé.

Fait & Neuilly-sur-Seine le 15 Avril 2019

Le Commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit

Anik Chaumartin
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d’administration
au capital de 750.000 euros
Siége social : 12 Place des Etats-Unis,
92127 MONTROUGE CEDEX
352 020 150 RCS NANTERRE

TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES
A L’'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 21 JUl N 2019

Ordre du jour :

1. Rapport de gestion du Conseil d’administration pftat du Commissaire aux comptes sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2018 p&d du Conseil d’administration sur le
gouvernement d’entreprise ; Approbation des comgesuels de I'exercice clos le 31
décembre 2018 et quitus aux administrateurs ;

Affectation du résultat ;

Rapport spécial du Commissaire aux comptes swdegentions visées aux articles L.225-38
et suivants du Code de commerce ; Approbation geaeventions, s’il y a lieu ;

Démission d’'un administrateur ;

Proposition de renouvellement d’'un mandat d’adrviafeur ;

Pouvoirs en vue des formalités.

wn

ook

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissahcerapport de gestion du Consell
d’administration, du rapport du Président du Cdrdadministration (article L.225-37 du Code de
commerce) et du rapport général du Commissairecamptes, approuve les comptes annuels de
I'exercice clos le 31 décembre 2018, lesquels &pparaitre une perte de <49157,00> euros, ainsi
que les opérations traduites dans ces comptesaomées dans ces rapports.

L’assemblée générale, aprés présentation par $&derg du rapport du Conseil d’administration sur
le gouvernement d’entreprise pour I'exercice ceo81 décembre 2018, lui donne également acte de
la communication des informations qui y figurent.

En conséquence, I'assemblée générale donne auxiattatieurs quitus entier et sans réserve de
I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’affecter comme ayitette de I'exercice clos le 31 décembre 2018,
lagquelle s’éleve a <49157,00> euros :

- Au compte de « report a nouveau » : <49157,00>euros

L'assemblée générale prend acte de l'absence debdi®n de dividendes au titre des trois
derniers exercices.
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TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissdnceapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions visées aux article5:38 et suivants du Code de commerce,
approuve les conclusions dudit rapport.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démissionadsociété AMUNDI de son mandat
d’administratrice avec effet au 18 février 2019.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que le mandamiigtrateur de M. Alain ANDREOSE est
arrivé a son terme, décide de le renouveler poarnauvelle période de trois années, soit jusqu’a
I'issue de 'assemblée générale qui sera appekiataer sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2021.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs auyvattane copie ou d’'un extrait des présentes a
I'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

61



VI — DECLARATION DE LA PERSONNE PHYSIQUE RESPONSABL E
DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL
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PERSONNE RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2018

M Christophe CHURLET , Directeur Général de RADIAN

ATTESTATION DU RESPONSABLE

J'atteste, a ma connaissance, que les comptesthiis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidele du patnimaile la situation financiere et du résultat de la
Société et de I'ensemble des entreprises compldgesla consolidation, et que le rapport de gestion
présente un tableau fidele de I'évolution des @f$aides résultats et de la situation financierlade
Société et de I'ensemble des entreprises compuligessla consolidation ainsi qu'une description des
principaux risques et incertitudes auxquelles edteconfrontée.

Fait a Montrouge

Le 16 avril 2019

Le Directeur Général de RADIAN
Christophe CHURLET
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Le présent document est disponible sur le siterietede Crédit Agricole SA

https://www.credit-agricole.com/finance/finance/asp-investisseurs/dette/emissions-
clientele/emissions-caisses-regionales-radian

RADIAN
Société anonyme au capital de 750 000 euros
RCS Nanterre 352 020 150
12, place des Etats-Unis - 92 127 Montrouge Ced&ance
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